BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGI
Belediye itfaiye Yonetmeligi
icisleri Bakanligindan
Resmi Gazete Tarihi : 21/10/2006
Resmi Gazete Sayisi : 26326
BIRINCi BOLUM :Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; belediye itfaiye tegkilatinin kurulus, gérev, yetki ve

sorumluluklarini, itfaiye memurlarinin niteliklerini, gérevde yikselme ve mesleki egitimlerini,
kiyafetlerini, kullanacaklari arag, teghizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, belediye itfaiye teskilatini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: igisleri Bakanligini,

b) Degerlendirme formu: Bu Ydnetmelik kapsaminda gorevde yikselme egditimine alinacaklarin
6grenim durumu, hizmet suresi, disiplin ve sicil sartlari agisindan degerlendirilerek tabi tutulacagi
planlamayi gdsteren ve ekte yer alan formu,

c) Gorevde ylikselme egitimi: Goérevde yikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet igi egitimi,

¢) Gorevde ylkselme sinavi: Gorevde ylkselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazil
sinavi,

d) Itfaiye birim amirligi: Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen birimleri,
ifade eder.

IKINCI BOLUM : Kurulus, Gérev ve Galigma Diizeni

Kurulus

Madde 5 - (1) Belediye itfaiye teskilati; 29/11/2005 tarihli ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu
Kararl ile yirirliige konulan, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslar gercevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasinda
kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Birimlerin kurulmasinda; beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere
hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alinir.

Gorevleri
Madde 6 - (1) itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:
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a) Yanginlara midahale etmek ve sondirmek,

b) Her turll kaza, ¢gdkme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yirttmek; arazide, su Ustl ve su altinda her tarli
arama ve kurtarma galismalarini yapmak,

¢) Su baskinlarina midahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganisti durumlarda kurtarma galismalarina katiimak,

d) 12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Sivil Savunma ile
ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiz(igl geregince
kurulan itfaiye servisi mukelleflerini egitmek, nikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile
kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonullu itfaiye personelinin egitim ve
yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
isbirligi yapmak,

g) Belediye sinirlari disindaki olaylara midahale etmek,

h) Belediye sinirlari icinde bacalari belediye meclisince tespit edilecek tcret karsiliginda temizlemek
veya temizlettirmek ve bacalari yangina kargi 6nlemler ydninden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndurilmesi calismalarina katiimak,
i) imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

i) isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yéniinden denetlemek,
bu konularda mevzuatin 6ngoérdigu izin ve ruhsatlari vermek,

k) Belediye bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Calisma diizeni

Madde 7 - (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil glinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasina gére
yurGataldr. Itfaiye personelinin ¢alisma suresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen galisma sure ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin aksatiimadan yuaritilmesini

saglayacak sekilde Devlet Personel Bagkanliginin uygun goérisu alindiktan sonra tespit olunur.

(2) itfaiye personelinin calisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla galigsma (cretleri ile
ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hukimler uygulanir.

(3) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Iis Kanunu
hiakimlerine goére calistirilan iscilere, dnceden rizalari alinmak kaydiyla fazla ¢alisma Ucreti ddenir.

UGCUNCU BOLUM : Kadro ve Unvanlar

Kadro ve unvanlar

Madde 8 - (1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore; daire baskan, itfaiye

mudurd, itfaiye sube mudurd, itfaiye amiri, itfaiye gavusu ve itfaiye eri kadrolari ile diger kadrolardan
olusur.
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Belediye itfaiye yangin personeli

Madde 9 - (1) Belediye itfaiye teskilatinda c¢aligsan itfaiye eri, itfaiye cavusu, itfaiye amiri, itfaiye sube
mudurd, itfaiye mudurd ve itfaiye daire baskani yangin personelidir. Bu personel, bizzat yangin yerinde
bulunmak ve yangina midahale etmekle sorumlu ve gérevlidir.

DORDUNCU BOLUM :itfaiye Personelinin Gérevleri

itfaiye birim amirlerinin gorevleri

Madde 10 - (1) itfaiye teskilatinda en Ust amir itfaiye birim amiridir ve baglica gérevleri sunlardir:

a) itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yuratilmesini saglamak,

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini gelistirmek,

c) Gorevde ylkselme sinav kurulu Gyeligi yapmak,

¢) Motorlu araclar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete
hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

e) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi Gzerine
islemek,

f) Ekte yer alan Ornek-1'e gére gunlik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve ilgili kuruluglara gdndermek,

g) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacagi yerleri belirleyerek
ilgili kuruluglara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

§) Itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolari yapilmasini saglamak,

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluglarini denetlemek ve isbirligini saglamak, talep tizerine
egditimlerini vermek ve gerektiginde yardima gagirmak,

1) Halki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve yanginla mucadele konularinda bilgilendirmek,

i) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelikle verilen gbrevleri yerine getirmek,

j) Ekte yer alan Ornek-2 Yangin ihbar Formunun doldurulmasini saglamak,

k) Ekte yer alan Ornek-3'e gére Yangin Raporu'nun diizenlenmesini saglamak,

I) Belediye baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Diger amirlerin gorevleri

Madde 11 - (1) itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle yikumludurler. Bu kigiler kendilerine verilen gdrevlerin eksiksiz olarak
yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve diizeninden,
tesis, arag ve gereclerin temizligi, korunmasi ve goéreve hazir durumda tutulmasindan belediye
baskanina kargi sorumludurlar.

itfaiye cavusunun gérevleri

Madde 12 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye gavuslari itfaiye amirine bagh olarak gérev

yapar. Kendisine bagl yangin personeli arasinda is boélimi yapar. Ust amirlerin bulunmadidi olaylari
sevk ve idare eder.
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itfaiye erinin gérevleri

Madde 13 - (1) itfaiye eri; yangin séndirme, arag kullanma ve arama-kurtarma, galigsmalarini yerine
getirir; itfaiye hizmet binasi ve mustemilatinin gtivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve techizatin bakim ve
onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yurtttilmesi gereken diger is ve islemleri yapar.

Diger personel

Madde 14 - (1) itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitilmesine yardimci ve destek olmak iizere norm
kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli diginda personel galistirilabilir.

BESINCi BOLUM : Atama Sartlari
itfaiye erligine atanma sartlan

Madde 15 - (1) Itfaiye erligine atanmak igin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlarin
yani sira;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve ylUkseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatinin calisma sartlarina uygun olmak,

c¢) Tartiima ve dlgiilme ag karnina, soyunuk ve giplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67
m, kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den fazla olan kismi ile kilosu arasinda ( +,-)
10 kg. dan fazla fark olmamak,

¢) 25 yasini doldurmamis olmak,
sartlari aranir.
Yazili ve sozlii sinav

~ Madde 16 - (1) ik defa itfaiye eri kadrolarina atanacaklarin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilacak Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)' na girmeleri ve 100 tam puan
Uzerinden en az 70 puan almalari sarttir.

(2) Bu sinava giren adaylardan itfaiye eri olarak atanmak isteyenler, belediyenin kadro sayisi ile
aranan nitelikleri belirterek actigi ve ilan ettigi itfaiye erligi sinavina basvururlar. Bagvuranlar arasindan
en yiksek puana sahip adaydan baslamak Uzere ilan edilen kadro sayisinin t¢ kati aday belirlenerek
s6zlU sinava ¢agrilr.

(3) Sbzlu sinav, sdzlu sinav komisyonunca yapilir. S6zIU sinav komisyonu bir bagkan ile en az iki
Uyeden olusur. Komisyonun baskan ve Uyeleri belediye bagkaninca belirlenir. Komisyon tyelerinden
en az birinin itfaiye biriminden olmasi sarttir.

(4) Sozli sinav mulakat seklinde yapilir. Sinavin yeri, baglama glin ve saati, adaylara yazil olarak
duyurulur. Adaylarin bu sinava alinmalari alfabetik soyadi sirasina gére olur. S6zlU sinavda
degerlendirme, komisyon baskan ve Uyelerinin 100 Uzerinden ayri ayri takdir edecekleri notlar
toplaminin ortalamasi alinarak yapilir.

(5) Sbézlu sinav komisyonu, sinava giren adaylari dayanikhlik testi dahil olmak Gzere, bu
Yo6netmelikte atanma icin dngdrilen genel ve 6zel sartlari tagiyip tasimadiklari agisindan degerlendirir.

(6) Basari notu s6zli sinavda alinan nottur. S6zIi Sinav Komisyonu, sinav sonuglarini sézIu
sinavda en yuksek not alandan baslayarak siralandirmak suretiyle bir liste haline getirip imzalar. S6zlu
sinavda bagaril olabilmek igin 100 Uzerinden en az 70 puan almak gerekir.

7) Sinav ilaninda belirtilen kadro sayisi kadar aday, komisyonca belirlenen szl sinav listesindeki
basari siralamasina gére sinavin bitis tarihini takip eden iki giin icinde, liste halinde belediyede ilan
edilir. Sinav sonuglari kazanan adaylara da ayrica yazili olarak teblig edilir. Bu tebligatta s6zli sinavi
kazanmis olanlarin atanmasi igin gerekli belgeler ve islemler ile bunlarin belediyeye teslimi igin taninan
sure belirtilir.
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(8) Sinav ilaninda belirtilen kadro sayisinin yarisi kadar yedek basari listesi ilan edilir. Sinavi
kazanan adaylardan siresi iginde bagvurmayanlarin yerine birinci yedekten baslayarak yedek basari
listesindeki siraya gore aday ¢agrilir.

9) S4zlu sinavi kazananlar itfaiye eri olarak goreve atanir ve bunlarin bilgileri Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Atama sirasinda istenecek belgeler

Madde 17 - (1) ik defa itfaiye erligi kadrolarina atanacaklardan;

a) Nufus ciizdani 6rnegi,

b) Ogrenim durumunu gosterir belge,

c¢) Adli sicil belgesi,

¢) Erkekler igin askerlik durum belgesi,

d) Tam tesekkilll hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu,

istenir.

Baska memurluklardan naklen gegis

Madde 18 - (1) Herhangi bir resmi kurulustan veya belediyenin diger hizmet birimlerinde asil memur
iken, belediye itfaiye erligine ge¢mek isteyenler; 30 yasini asmamalari, 15 inci maddedeki yas
disindaki diger sartlari tagsimalari ve 16 nci maddede 6ngérilen s6zli sinavda basarili olmalari
kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger ilgili mevzuat hikidmlerine uyularak itfaiye erligine atanabilir.

ALTINCI BOLUM : Gérevde Yiikselme Esaslari

Gorevde yiikselme sartlari

Madde 19 - (1) Bu Yénetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan daire bagkani ve itfaiye
muduri disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir.

a) Itfaiye sube midirligiine atanabilmek igin;
1) Meslekle ilgili yiksek 6grenimi bitirmis veya en az 4 yillik yiksek 6grenim mezunu olmak,
2) En az iki yil itfaiye amiri olarak ¢alismis olmak,

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak i¢in 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sure kadar
hizmeti bulunmak,

4) Son ug yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,
5) Goérevde yikselme sinavinda basaril olmak,

6) Kadro durumu elverisli olmak,

b) itfaiye amirligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) 4 yillik yUksek 6grenim mezunlari igin 2 yil; 2 yillik yiksek okul mezunlari igin 3 yil, lise ve dengi
okul mezunlari i¢in 4 yil itfaiye ¢avusu olarak galismis olmak,

3) Yuksek 6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayili Kanunun 68
inci maddesinde belirtilen stre kadar hizmeti bulunmak,

4) Son ug yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

5) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak,
5
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6) Kadro durumu elverisli olmak,
c) itfaiye cavusluguna atanabilmek igin;
1) En az lise mezunu olmasi,

2) 4 yillik yUksek 6grenim mezunlari igin 2 yil; 2 yilhk ylksek okul mezunlari igin 3 yil, lise ve dengi
okul mezunlari i¢in 4 yil itfaiye eri olarak ¢alismis olmak,

3) Son (g yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,
4) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak,

5) Kadro durumu elverisli oimak

gerekir.

(2) Belediyeler, atanilacak gérevin niteligi itibariyle aranacak hizmet surelerini, 657 sayili Kanunun
68 inci maddesinin (B) bendi hikimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger
kurumlarda gecen hizmet surelerini dikkate alarak belirler. Bu sirelerin en az iki yilinin itfaiye
teskilatinda gegmis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gérevde ylUkselmeyle ilgili ilanlara
yeterli sayida basvuru olmamasi halinde en az iki yil caligmis olmak sarti aranmaz.

Gorevde yiikselme egitimi

Madde 20 - (1) itfaiye birimleri gérevde yiikselme egitimine katilacak personeli belirleyerek insan
kaynaklari birimine bildirir.

(2) Belediyenin insan kaynaklari birimi tarafindan; atama yapilacak bos kadronun unvani, adedi,
derecesi, sinava girecek personelde aranacak sartlar, son basvuru tarihi, sinavin yapilacagi yer ve
tarihi belirlenir.

(3) Bu bilgiler sinav tarihinden en az bir ay 6nce insan kaynaklari birimi tarafindan itfaiye teskilatina
duyurulur. Itfaiye teskilati da bu duyuruyu adaylara bildirir. Idarece ivedilik ve zorunluluk goérilen
hallerde bu duyuru siresi yarisina kadar kisaltilabilir.

(4) Gorevde yukselme egitimine katilmak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe kadar
basvurularini insan kaynaklari birimine yapar.

(5) Gorevde yukselme egitimine alinacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro sayisinin tg¢ katini
gecemez. Basvuranlarin sayisi atama yapilacak bos kadro sayisinin U¢ katini gectigi takdirde bu
Yo6netmeligin ekinde yer alan Ek-1 Degerlendirme Formu doldurularak puanlama yapilir. Egitime
alinacak olanlar en ¢ok puani alandan baglayip bos kadro sayisinin ¢ katina indirilmek suretiyle insan
kaynaklari birimi tarafindan duyurulur. Puanlarin esit olmasi durumunda sirasiyla hizmet siresi fazla ve
son sicil notu yiksek olana éncelik verilir.

Gorevde yiikselme egitimine katilma sartlari

Madde 21 - (1) Gdérevde yukselme egitimine basvurabilmek i¢in; son bagvuru tarihi itibariyla bu
Yonetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen sinav sarti hari¢ diger sartlari tagsimak gerekir.

(2) Aday memurlarin, gérevden uzaklastirilanlarin, 657 sayili Kanuna gére memur statiisiinde
olmayanlarin ve belediye kadrosunda bulunmayanlarin gérevde yikselme egitimine bagvurulari kabul
edilmez. Bunlar, dizenlenecek gérevde yukselme egitimine alinmazlar ve belediyece agilan gérevde
yukselme sinavina giremezler.

(3) Ayliksiz izinli olanlar ile belediye kadrolarinda bulunmakla birlikte bagka kurumlarda gegici
g6revli bulunanlar, ayliksiz izin ve gegici gérev hallerinin sona ermesi durumunda gorevde ylikselme
egitimine katilabilirler.

Gorevde yiikselme egitiminin sekli ve siiresi

Madde 22 - (1) Belediye, itfaiye personelinin gérevde ylikselme egitim programlarini, kendileri
yapabilecegi gibi ylksek 6gretim kurumlari, diger kamu kurum ve kuruluglariyla misterek olarak da
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diizenleyebilir. iice ve belde belediyeleri; bilyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyesinin, diger yerlerde il
belediyesinin dizenledigi gérevde ylkselme egitim programlarina personelini gdnderebilir.

(2) Egitim programi, giinde yedi saat olmak Uzere en az iki hafta en fazla sekiz hafta olarak
dizenlenir. Egitime alinacaklarin gérevde yukselme egditim programlarinin tamamina katilmalari sarttir.
Ancak, kurumlar tarafindan en fazla 10 ders saati kadar mazeret izni verilebilir.

(3) Gorevde yukselme egitimi bu Yénetmelidin 23 Gnct maddesindeki konulari kapsayacak sekilde
ve anilan maddede belirtilen agirhda gére programlanir.

(4) Gorevde yukselme egitimini basari ile tamamlayanlar sinava katiimaya hak kazanirlar.
Gorevde yiikselme egitiminin konulari

Madde 23 - (1) Gdérevde yiikselme egitimi asagidaki konulari kapsar.
a) T.C. Anayasasi:

1) Genel esaslar,

2) Temel haklar ve ddevler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Milli Giivenlik,

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Turkge dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar,

d) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,

e) Mesleki temel egitim:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu,

3) 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayili Milli Midafaa Mikellefiyeti Kanunu,
4) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu ve mevzuati,
5) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve mevzuati,

6) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan, isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik,

7) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik,
8) Itfaiyenin tarihgesi ve bu Yénetmelik,
9) ilk yardim, arama ve kurtarma teknikleri,

(2) Bu mevzuata ek olarak itfaiyeyi ilgilendiren her tirli kanun, yonetmelik ve yeni ¢ikacak yasalar
da dikkate alinarak, ihtiyaca gore egitim programlarinda dizenleme yapilabilir.

(3) Ayrica itfaiye amirligi ve daha Ust kadrolara atanacaklar, zaman yonetimi, karar verme teknikleri,
toplanti yonetimi, liderlik, performans ydnetimi ve denetimi, stratejik planlama ve kriz yonetimi gibi
konularda da egitime tabi tutulur.

(4) Egitim programinin % 60"t mesleki temel egitim konularindan olusturulur.
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Sinav kurulu ve gorevleri

Madde 24 - (1) Gorevde yUkselme sinavina iligkin islemleri ylritmek Uzere en az Ug kisiden
olusacak sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, belediye baskaninin gérevlendirecegi kisinin
baskanliginda, insan kaynaklari hizmetlerini ylriten birim amiri, itfaiye birim amiri ile belediye
baskaninin gérevlendirecegi diger tyelerden olusur. Ayni usulle yeterli sayida yedek Gye de belirlenir.
Sinav kurulunun olugturulamadigi yerlerde bu niteliklere haiz Gye gérevlendiriimesi mahallin mulki idare
amirinden talep edilir. Sinav kuruluna segilen Uyeler, gorevde yilkselme egitimine alinacak personelden
gb6rev ve unvan bakimindan daha disuk seviyede olamaz.

(2) Sinav kurulunun baskan ve Uyeleri; eslerinin ve glinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildigi gérevde yikselme sinavinda goérev
alamazlar.

(3) Sinav kurulu, yapilacak egitime iliskin gérevde yiikselme sinavinda sorulacak sorularin bilgi
kaynaginin hazirlanmasi, sinav sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandiriimasi ve bu konuya
iliskin diger isleri yuratar.

Gorevde yiikselme sinavi

Madde 25 - (1) Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin gérevde yikselebilmeleri icin Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Baskanligina, Milli Egitim Bakanlidina veya yiksek 6gretim kurumlarindan birine
yaptirilacak sinavlara katilmalari ve basarili olmalar sarttir.

(2) Gorevde yukselme sinavi, bu Yonetmeligin 23 Gncl maddesinde yer alan konulardan yapilir.

(3) Sinavda basarili sayilmak icin 100 puan uzerinden en az 70 puan alinmasi sarttir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi

Madde 26 - (1) Sinav kurulu, sinav sonuglarini sinavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ 10 giin
icerisinde ilan eder ve ilgililere yazili olarak bildirir.

Sinav sonuglarina itiraz
Madde 27 - (1) Sinavlara katilanlar sinav sonuglarina itiraz edebilir.

(2) itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere tebliginden itibaren on giin iginde bir dilekge ile sinav
kuruluna yapilr.

(3) Sinav kurulu, sinav sonuglarina iligkin itirazlari sinavi yapan kurumla da gériserek en ge¢ on
gun iginde sonuglandirir ve ilgililere yazili olarak bildirir. ltiraz Gzerine sinav kurulunca verilecek kararlar
kesindir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

Madde 28 - (1) Yapilan sinav sonucunda basarili bulunanlar arasindan, en ge¢ 3 ay icinde basari
siralamasina gore bos kadro sayisi kadar atama yapilir. ilan edilen bos kadrolara atama yapildiktan
sonra bu kadrolarin bosalmasi durumunda sinavda basarili olan diger adaylar arasindan basari
sirasina gore atama yapilabilir.

(2) llan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yilkselme sinavinda basarili olanlar atanmadan
diger mahalli idarelerden veya herhangi bir resmi kurumdan naklen veya acgiktan atama yapilamaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi
Madde 29 - Gorevde ylkselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla ilgili belgeleri

6zluk dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan kaynaklari birimince
saklanir.
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YEDINCIi BOLUM : Egitim ve Denetim
Yonetici personelin egitimi

Madde 30 - (1) Belediye itfaiye teskilatlarinin yonetici personelinin temel egitimleri iisleri Bakanlig
Sivil Savunma Genel Mudurlugunun koordinasyonunda hazirlanacak yillik programlar gergevesinde

yapilir.
Hizmetici egitim

Madde 31 - (1) itfaiye personeline; yangin énleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag gereg ve
malzemeleri, sonduriicu cihazlar, séndirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde arastirma
ve inceleme, yanginin kesfi, sabotaj ve kundakgilik ile sevk ve idare hususlarinda egitim alabilmeleri
icin itfaiye yillik, aylik, haftalik, giinlik nazari ve uygulamali egitim programlari, ekte yer alan Ornek-4'e
gore hazirlanir ve uygulanir.

(2) Yillik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de dikkate

alinarak aylik, haftalik, giinlik ders saatlerinde verilecek sekilde ayri ayri hazirlanir ve egitim programi
dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, Igisleri Bakanhg, Turkiye Belediyeler
Birligi, yurt ici ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlari veya Universitelerin ilgili
béldmleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum 6rgutleriyle isbirligi yapilarak gercgeklestirilir.

(4) Halki yangina karsi bilinglendirmek; yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek i¢in basin,
yayin ve iletigsim araglarindan yararlanilir.

Denetim

Madde 32 - (1) itfaiye teskilati ve personelinin calismalari, ekte yer alan Ornek-5 itfaiye Hizmetleri
Denetleme Formu'na gbre denetlenir.

(2) Bu denetleme;
a) Sivil Savunma Genel Midurligu veya Bakanlik denetim elemanlari,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin gérevlendirecegi diger personel,
tarafindan yapilr.

(3) Gerek gorulmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore dizenlenen denetleme raporlari,
yapilan iglemler, teklif ve dnerilerle birlikte bir ay icinde Igisleri Bakanhdina goénderilir.

SEKIZINCi BOLUM : Spor ve Tesisler
Spor

Madde 33 - (1) itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir.
Personele; kiltlr-fizik caligmalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun
gorulecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Egitim programlari hazirlanirken haftanin en az 3 glinune ait uygulamali ders saatlerine giinin
sportif calismasinin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. itfaiye personelinin belirtilen sportif calismalari
ve mesleki sporlari yapabilmesi igin gerekli alan dizenlemesi ile ara¢ gereg ve 6zel spor kiyafetleri
belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir.
itfaiye teskilatina yurt igi ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarina
katilma imkani saglanir.

(3) Bu hak ve imkanlardan gonilli itfaiyeciler de yararlandirilabilir.
Tesisler
Madde 34 - (1) itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim Uniteleri, garaji ve diger

yerlesim birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.
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(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin sportif galismalari i¢in gerekli diizenlemeler éncelikli
olarak dikkate alinir.

DOKUZUNCU BOLUM : Kiyafet ve Koruyucu Teghizat

Personel kiyafeti

Madde 35 - (1) itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi kiyafet
giderleri; yazlik, kislik, harici elbise ve kisisel koruyucu techizat da dahil olmak Gzere ihtiyaca ve giiniin
sartlarina gére 657 sayill Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye tarafindan karsilanir.
Yazlik ve kislk elbise her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

(2) Itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri, ekte yer alan Ornek-6'da gdsterilmistir.

Kisisel koruyucu tecghizat

Madde 36 - (1) itfaiye personeline 33 {incii maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda giiniin
teknolojisine ve Turk Standartlar Enstitist (TSE) veya Avrupa Normlari (EN) standartlarina uygun
olarak yangin, sel, ¢i1d, nukleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere karsi 6zel techizat ve kiyafet
de verilir.

ONUNCU BOLUM : Personelin Sosyal Haklari ve Disiplin Cezalari

Yemek

Madde 37 - (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24 saat
istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde ¢aligan itfaiye personeline 2, 12 saatten az ¢alisan
itfaiye personeline 1 6gin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayill Kanunun 212 nci maddesi esas
alinarak belediyece karsilanir.

izin hakki

Madde 38 - (1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla miicadele giiciinii aksatmamak kayd!
ile 657 sayili Kanun hukumlerine gore verilir.

Odiillendirme

Madde 39 - (1) Gdrevlerinde Ustin basari ve yararlilik gosteren itfaiye personeline, basari ve
yararhih@inin derecesine goére yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6dil verilebilir.

Saglik taramasi

Madde 40 - (1) itfaiye teskilatinda ¢alisan yangin personeli, yilda bir kez saglik taramasindan
gegirilir.

Disiplin cezalari

Madde 41 - (1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Meslekten gikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) Meslekten ¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hukdmleri uygulanir.

(3) Meslekten gikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davraniglar sunlardir:
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a) Amir ya da Ustlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatina karsi cikmak ve gérev yapiimasini
engellemek, toplu hale dénUsturerek bu eyleme katilmak, katilmayi tahrik veya tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, risvet, zimmet, ihtilas, irza tasaddi, sahtecilik ve kalpazanlik
suglarini islemek,

c) Kasitli olarak gercek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili
olmayan kigilere agiklamak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, géreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll igki kullanmak yahut
kullaniimasina g6z yummak,

e) Kasith olarak telsiz haberlesmesini engellemek.
ONBIRINCi BOLUM : Arag, Teghizat ve Malzeme
Arag

Madde 42 - (1) itfaiye teskilatinin asgari arag sayis, ilgili TSE veya EN standartlarina uygun olarak
asagidaki kistaslar esas alinarak belirlenir.

a) Nufusu 10.000'e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondirme araci,

b) Nifusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet itfaiye séndirme
aracl, 1 adet merdivenli arag,

¢) Nifusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 3 adet itfaiye sondirme
aracl, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

¢) Nifusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ambulans, 4 adet
itfaiye séndirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

d) Nifusu 100.000-200.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet gok maksatl
kurtarma araci, 1 adet ambulans, 6 adet itfaiye séndiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 2 adet ¢ift
kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

e) Nufusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet gcok maksath
kurtarma araci, 2 adet ambulans, 8 adet itfaiye séndirme araci, 2 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift
kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

f) Nifusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet cok maksatli
kurtarma araci, 2 adet ambulans, 10 adet itfaiye séndlirme araci, 3 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift
kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

g) Nifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet acil kurtarma araci, 2 adet cok maksatli
kurtarma araci, 3 adet ambulans, 14 adet itfaiye séndiirme araci, 4 adet merdivenli arag, 4 adet gift
kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

g) Nufusu 600.000'den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araglara ilaveten, her 150.000 niufus
icin 1 adet itfaiye séndirme araci, her 400.000 nifus i¢in ise 1 adet merdivenli arag, 1 adet ambulans,
1adet ¢ok maksath kurtarma araci, her 500.000 nifus igin ise 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ift
kabinli pikap, 1 adet hizmet araci.

(2) itfaiye araclari cins ve nitelik ydniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve
yenilenir.

Tecghizat ve malzemeler

Madde 43 - (1) itfaiye teskilatinda kullanilacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri
hizmet gereklerine goére teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

(2) Teghizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.
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ONIKINCIi BOLUM : Gesitli ve Son Hiikiimler
Kimlik belgesi
Madde 44 - (1) Her itfaiye memuruna bir kimlik belgesi verilir. (Ek-2)

(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gérev yaptigi1 belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani,
kan grubu ve nufus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan yardimcisi veya
genel sekreter imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukga keyfiyet, kimlik belgesine iglenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gérevinden ayrilan itfaiye memuru kimligini belediye bagkanlhgina
teslim eder.

Goniillii itfaiyecilik

Madde 45 - (1) itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde 9/10/2005 tarihli ve
25981 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Gonalli Katilim
Yonetmeligi hikumlerine gére gonullu itfaiye teskilleri kurulabilir.

Kazanilmis haklarin sakliligi

Madde 46 - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda bulunan gérevlere ilgili mevzuata gére atanmis olan
itfaiye personelinin kazanilmis haklari saklidir.

Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan haller
Madde 47 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan, Kamu
Gorevlerine llk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yoénetmelik,

b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan, Aday Memurlarin
Yetigtiriimelerine Dair Genel Yonetmelik,

c) 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan, Devlet Memurlari
Sicil Yénetmeligi,

¢) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan, Disiplin Kurullari
ve Disiplin Amirleri Hakkinda Ydénetmelik,

d) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik,

e) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, Devlete ve
Kisilere Me_murlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklart,
Yapilacak Islemler Hakkinda Yonetmelik,

f) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yoénetmelik,

g) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirarlige konulan, Memurlara
Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeligi,

hdkdmleri uygulanir.

Yonerge

Madde 48 - (1) Belediyeler, bu Yénetmeligin yirirlige girmesinden itibaren bir yil igerisinde Itfaiye

ic Hizmet Yénergelerini hazirlarlar.

12
Created by Neevia docuPrinter trial version



Yuriirliikten kaldirilan yénetmelik

Madde 49 - (1) 23/8/1985 tarihli ve 18851 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan itfaiye Teskillerinin
Kurulus, Gorev, Egitim ve Denetim Esaslarina Dair Yénetmelik yurarlikten kaldirilmigtir.

Gegis sliresi

Gegici Madde - (1) Bu Yonetmeligin ydrarlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde butin itfaiye
kuruluslari, teskilat yapilarini ve ekte yer alan Ornek-6'ya gore personelin kiyafet ve riitbe isaretlerini
bu Yénetmelige gore dizenlerler.

Yuriirluk

Madde 50 - (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiriitme

Madde 51 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini igigleri Bakani yiritir

13
Created by Neevia docuPrinter trial version



Ek-1 DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadi

Sicil No

Gorev Yeri ve Unvam

Atanmak Istedigi Gorev

DEGERLENDIRME KISTASLARI PUAN DEGERI | ADAYIN PUANI
1. Basvuru tarihi itibariyle en son 6grenim durumu

a) Orta Ogretim (Lise ve dengi meslek okullar1) 2

b) Onlisans 4

c) Lisans 6

d) Yiiksek Lisans 8

e) Doktora 10
2. Miiracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayil1 KHK nin 2 nci

maddesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda

gecen fiili hizmet siiresinin (ig¢i statiisii ile gegici personel

statlisiinde gegirilen hizmetler harig.)

a) 10 yila kadar (10 y1l dahil) her bir y1l1 i¢in 1

b) 10 yildan sonraki her bir y1l1 i¢in 0,1
3. Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla

olanlarin bu sicil notunun aritmetik ortalamasinin 1/10’u

(Ug yillik ortalama sonucu kesirli olmast halinde tam

saylya tamamlandiktan sonra 1/10’u katsay1 ile carpilarak

hesaplanacaktir)

a) 76-80 arasi

b) 81-85 aras1 1,5

c) 86-90 arasi 2

d) 91-95 arasi 2,5

e) 96-100 arasi 3
4. Tlgili mevzuat hiikiimlerine gére atamaya yetkili amirlerce

verilmis olan (Ayni yilda verilmis birden fazla belge varsa,

sadece birer tanesi degerlendirmeye alinacaktir.)

a) Her takdirname i¢in 6

b) Her aylikla 6diillendirme i¢in 8
5. Katildig1 her bir hizmet igi egitim programinin siiresine

gore (Aday memur egitimleri hari¢ her yil i¢in adayin

katildig1 en ¢ok siireli olan bir egitim programi

degerlendirilecektir.)

a) 05-15 giin i¢in 0,5

b) 16-31 giin i¢in 1

¢) 2-3ayicin 1,5

d) 4-6ayicin 2

e) 7-12 ayigin 2,5

f) 12 aydan fazla i¢in 3
6. Kamu Personeli Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan

(KPDS) (375 sayili KHK’ye gore belirlenen usul ve

esaslar ger¢evesinde degerlendirme sadece bir dil i¢in

yapilacaktir.)

a) (D) alanlara 1

b) (C) alanlara 2

¢) (B)alanlara 3

d) (A) alanlara 4
7. Aldig1 her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler

harig.)

a) Her uyarma kinama i¢in -10

b) Her ayliktan kesme i¢in -12

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi i¢in -14
8. Gorevde ylikselme egitimine katilan ve sinavda basarisiz

olanlarla, sinavlara mazeretsiz olarak katilmayanlarin

(Ayn1 ve benzer unvanlar i¢in uygulanir.)

a) Basarisiz oldugu her bir sinav igin 2

b) Mazeretsiz katilmadigi her bir siav igin -3

¢) Egitim programindan ilisigi kesilenler icin -5

Eksi puanlar diistiikten sonra toplam
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ACIKLAMA

1- AMAC

Yangin nedenlerini tespit etmek, meydana getirdigi tahribat ve zararlarin Tiirkiye diizeyinde
degerlendirilmesini yapmak ve gerekli onlemleri almak, istatistiki bilgileri saglamak amaciyla
bu cizelge hazirlanmistir.

2- CiZELGENIN DOLDURULMASI

a) Siitun 1°de; yangin tiirleri belirlenen basliklar altinda ayrimi yapilarak, dagilim bu basliklar
icinde sayisal olarak belirtilecektir.

a) Siitun 2’de; yanan yerin insa malzemesine gore cinsi (ahsap, karkas, betonarme, ¢elik vb.)
adet olarak doldurulacaktir.

b) Siitun 3’de; yanan yerin insa malzemesinin cinsine gore toplamlar yazilacaktir.

c¢) Siitun 4’te; alt siitunlar yanma derecesine gore adet olarak doldurulacaktir.
d) Siitun 5’te; yanma derecesine gore toplamlar yazilacaktir.

e) Siitun 6’da; yangin kaybi alt siitunlara gére ayrim yapilarak; yangin sirasinda halktan
6lenlerin sayisi, yangin sondiirme olaymnda gorevlilerden O6lenlerin sayisi (itfaiye personeli,
polis, jandarma vb.), yangin sirasinda telef olan biiylikbas ve kiigiikkbas hayvan sayis1 adet
olarak yazilacak ve bunlarin toplam olarak maddi zarar ( kesin ise kesinlesmis miktar1 (K ile),
kesinlesmemis ise tahmini miktar1 (T ile) ifade edilerek) belirtilecektir.

f) Siitun 7°de; yangin nedeni “elektrik kontagi, LPG (Sivilastirilmis Petrol Gazi)-dogal gaz vb.,
ocak-soba- kalorifer kazani, baca tutusmasi, sigara ve kibrit, akaryakit, patlayict madde,
sabotaj, yildirim... vb.” olarak ayrilan siitunlarda belirtilecektir. Yanma nedeni c¢izelgede
belirtilenlerin disinda ise, diger basligr altindaki siituna yazilarak belirtilecektir.

g) Siitun 8’e; gerekli goriilen agiklayict bilgiler yazilacaktir.

h) GENEL TOPLAM béliimiine tiim siitunlarin ayr1 ayri sayisal genel toplami alinarak
yazilacaktir.

1) Cizelge her y1l ARALIK ay1 sonu itibariyle tiim belediyelerce diizenlenecek ve ilgili Valilige
gonderilecektir. Bu ¢izelgeler il Sivil Savunma Miidiirliiklerince degerlendirilerek IL GENELI
i¢in diizenlenen Ornek-1 ¢izelge doldurularak takip eden yilin SUBAT ay1 sonu itibariyle Sivil
Savunma Genel Miidiirliigii’ne gonderilecektir.
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Ornek-2

Sayfa No
Sira No

YANGIN iHBAR FORMU

1 Yangin Thbarmi Verenin
Ad1-Soyadi
) Telefon Numarasi

3 Yangimin Cesidi

4 Olay Yerinin Adresi

Tarih-Saat/Dak.

6 Ekibin Cikisg Tarihi : Saati :

HABERIN ILETILDiGi BIRIMLER

1 Itfaiye Birim Amirligi

Sb.Md./Md.Yrd. v.b.

3 Polis (155)

4 Jandarma (156)

5 Elektrik Ariza (186)

6 T1ibbi Acil Yardim (112)

7 Orman Idaresi (177)

8 Dogal gaz (187)

Ekibin Doniig Tarihi: Saati:
Bildirimi Alanin Adr: Soyadi:
Adi-Soyadi
Diizenleyenin Gorev Unvani :
Imzas1
17
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Ornek-3

YANGIN RAPORU

Olay Tarihi : Bildirim Sira No: Bildirim Saati : | Tel:

Kayit Tarihi : Kayit No : Bildirim Alan :

Bildirilen Adres :

Dogru Adres

Yangin Tiiri

Yangin Binada Ise : | Yapim Sekli : | Kullanim Sekli :

Yanan Seyin: Sahibi : | Kiraci veya Kullanan :

Amiri :

Arag Sayisi : Cikis Saati : | Varig Saati :

Giden Personel Sayist : Elektrik Ariza Gelis Saati :

Ekibin 112 Acil Gelig Saati

Dogalgaz Ekibi Gelis Saati :

Yardimc1 Ekip Cikis Saati : Arag Sayisi : | Personel Sayisi:

Gitmigse Ekip Amirinin Adi-Soyad: :

Olayin Gorildigi
Durum

Sondiirmede Kullanilan sondirici

Sondiirme Tird Su m3 Kopiik Kg. KK.T. Kg.

Sondiirme
Sonundaki Hasar
Durumu

Yangin Cikig
Nedeni

Sigortali ise Sirketin Adu: Bedeli:

Arag Gereg Kaybi

Yangin Yerinin
Kime Teslim
Edildigi

Ekibin Doniisii Tarih Saati :

Varsa | Olii | Yarali |GIDENEKIP :....coovvvvenininn.. Grubu ....... Posta ONAYLAYAN

Gitmisse Ust Amiri :
v i

Itfaiyeci

Ekip Amiri Itfaiye Birim Amiri

Halk

18
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YILLIK EGITIM PROGRAMI

Ornek-4

SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

YANGIN BILGISI

Yanma nedir? Yavas ve hizli
yanma, yanict maddelerin
ozellikleri.

Yanmanin sartlart:

a)Yanict Madde (kati, s1vi, gaz
maddeler)

b)Oksijen

c)Is1 (Ist kaynaklari)

YANGIN VE
YANGINLARIN
SINIFLANDIRILMASI

Yangin nedir? Yangin ¢esitleri,
smiflar1 ve yayilmasi.

Gazlarin davranist ve dnemli gaz
maddeleri:

a) Element Gazlar

b) Bilesim Gazlar

¢) Karisim Gazlar

YANGIN NEDENLERI VE
ETKENLERI

Yanginlarin nedenleri:

a) Yangindan korunma
onlemlerinin alinmamasi

b) Bilgisizlik

¢) Ihmal ve dikkatsizlik

d) Kazalar

e) Sicrama (sirayet)

f) Sabotaj

g) Dogal olaylar

Yangin etkenleri:

a) Sigara ve kibrit

b) Soba ve bacalar

c) Elektrik

d) Akaryakit maddeleri
e) Kivileim

f) Dogal etkenler
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

YANGINLARI
ONLEYICI TEDBIRLER

Insai yonden onleyici tedbirler.
Sabit tesisler yoniinden 6nleyici
tedbirler.

Yangin ihbar tesisleri yoniinden
Onleyici tedbirler.

Yangin sondiirme tesisleri
bakimindan onleyici tedbirler.
Kullanma yoniinden onleyici
tedbirler.

Soba ve bacalar, elektrik
tesisatlari,igyerleri, garajlar, akaryakit
istasyonlari, kalorifer kazan daireleri
ve mutfaklarda alinacak tedbirler.

YANGIN SONDURME
YONTEMLERI,
SONDURUCU
MADDELERIN
OZELLIKLERI VE
YANGIN SONDURME
CIHAZLARI

Yangin sondiirme yontemleri

(usulleri):

a) Sogutarak sondiirme

b) Havay keserek sondiirme

¢) Yanici maddenin ortadan
kaldirilmas1 yoluyla séndiirme

d) Kimyasal reaksiyonlar sonucu
yanginin sondiiriilmesi

Yangin sondiiriicii maddeler ve
ozellikleri:

a) Kum, toprak

b) Su

c) Kopik

d) Kuru kimyasal toz, CO2 ve BCF

Yangin sondiirme cihazlar:
a) Sogutucu (1s1 derecelerini
disiiriicii) cihazlar
(1)Su kovalar1 ve su varilleri
(2) Pompal1 kova
(3)Sulu cihazlar
(a) CO2 tahrikli cihazlar
(b) Hava basingli cihazlar
(¢) Soda asitli cihazlar
b) Hava kesici (bogucu, oksijen
oranini azaltici) cihazlar
(1) Kum ve toprak
(2) Kopiiklii cihazlar
(3) Karbondioksitli cihazlar
¢) Kimyasal reaksiyonlu cihazlar
(1) Kuru kimyasal tozlu cihazlar
(a) Sodyumbikarbonat asilli tozlu
cihazlar
(b)Monoamonyumfosfat asilli
cihazlar
(2) BCF (Bromaklarodiflorometan) li
cihazlar

Yangin sondiirme cihazlarinin
kullanilmasi ve tatbikati.
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

YANGINDAN SONRA
YAPILACAK
ISLEMLER

Yangin yerinde dikkat edilecek
kurallar.

Sondiirme ¢alismalarinda kullanilan
ara¢ ve gereglerin eksiksiz
toplanmasi.

Yangin raporu i¢in gerekli bilgilerin
toplanmasi1 ve yangin nedenini

belirleme ¢aligmalari.

Olay yerinin polislere ve sahiplere
teslimi.

Yangin raporu diizenlemek.

Gruba déniis. (Unite konular tatbiki
olarak islenecektir.)

YANGIN SONDURME
MALZEMELERI VE
UYGULAMALARI

Hortumlar:

a) 85 mm. lik hortumlar
b) 110 mm. lik hortumlar
c) makarali hortumlar

Hortum istif sekilleri:
a) Simit (kangal) sekli
b) At nali sekli

c) Akordeon sekli

d) Makaral istif sekli

Hortum agma-toplama uygulamasi.

Hortumlarin bakimi, kontrolii ve
rekor baglama sekli.

Bilezik baglantisi.
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

Rekorlar:

a) Rekor tipleri
(Stroz-flat-morris-vidali tipler)

b) Ara rekorlar.
(Ara rekorlart ve istirak
rekorlart)

Lans ¢esitleri, kontrol ve bakima.

a) Su lansi

b) Siizme lanslar

¢) Yangin sondiirme cihazlar
lanslar1

Rekor ve lanslara iliskin
uygulama.

Cankurtaran takimlart:

a) Cankurtaran ipleri

b) Yanmaz elbiseler, maskeler ve
cesitleri

c) Atlama garsafi

d) Emniyet kemeri

e) Sedye

f) Liberator

g) Manika

h) Merdivenler, tekli gegmeli,
stirmeli ¢armik ip merdivenler

1) Hava cihazinin 6zellikleri,
kullanilmas1 ve kullanildigt
yerler

Cankurtaran takimlari ile ilgili
uygulamalar.

Kopiik isleme takimlart:

a) Kopiik jeneratorti,
calistirilmasi, 6nemli kisimlari,
kullanildig yerler

b) Kopik lanslari,
ozellikleri,cesitleri, kopiik
karistiricist (ara rekoru)
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

» [tfaiye sondiirme araci:

a)
b)

c)
d)

Donanimi, su kapasiteleri ve 6zellikleri
Motor ve pompa aksami

Uzerinde bulunan arag ve gereclerin
tanitilmasi

Su alma ve su verme tatbikati

= (Otomatik merdiven ve kurtarma araci:

a)

b)

Otomatik merdiven: tanitilmasi,
calistirilmasi, giivenlik egitim agilari,
kullanildig yerler,

Kurtarma araci : tanitilmasi,
calistirilmasi, 6zellikleri, bakim ve
kontrolleri,

* Motopomplar:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

Ozellikleri
Kullanildig: yerler
Onemli kisimlar
Motopomp takimlari

1) Ala hortumlar

2) Ala siizgeci

3) Ala ve vere anahtar1

4) Motopomp rampasi

5) Cekme demirleri
Motopomplarin ¢alistirilmast
Yangin sondiirmede kullanilmasi
Su baskinlarinda kullanilmasi
Bakim ve kontrolleri

» Elektrik jeneratorii:

a)
b)

©)

d)
e)

Ozellikleri ve cesitleri
Kullanildig: yerler
Aydinlatma takimlari
1) Projektorler

2) Ara kablolari

3) Kablo makaralar1
4) Irtibat figleri
Calistirilmasi
Bakim ve kontrolii
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

*  Yangin musluklari:
a) Binai¢i yangin musluklarinin
ozellikleri
b) Bina dis1 yangin musluklarinin (hidrant)
ozellikleri
¢) Yangm musluklarindan su ikmalinde
kullanilan araglar
(1)Deve boynu
(2)Terkoz anahtari
(3)Capa
d) Yangin musluklarindan su alma
e) Yangin musluklarinin sehir icindeki
yerlerinin tanitilmasi

* Yardimci malzemeler:

a) Balta, kiirek, kanca, kazma

b) Portatif (kazma, kiirek ve balta)

¢) Demir ve aga¢ manivela, kiiskii, varyoz

d) Hizar ve el hizar, dirgen, gelberi

e) Tel makasi, agac pense, hava gazi
anahtari

f) Hortum ipi ve halatlar (tahrip halati,
cankurtaran halat1 ve diger halatlar)

g) Kullanim, bakim ve kontrolleri

(Unite konulari tatbiki olarak islenecektir.)

IYFAIYEDE
HABERLESME

= Haberlesme:
a) Itfaiyede haberlesmenin 6nemi
b) Haberlesme arag¢ ve geregleri
(1)Bekei didigi
(2)Sirenler
(3)Telefon (Telefonla konusma
bicimleri)
(4)Telsiz (Telsizle konusma bigimleri)
(5)Diger
¢) Kullanim, bakim ve kontrolleri
(Unite konular1 tatbiki olarak islenecektir.)

GENEL
TATBIKAT

* Yangin grubunun kurulmasi ve bir yangin
grubundaki motorlu araglar ve personel ile
yangin ihbari alimindan, gruba doniise
kadar yapilacak islemlere iliskin tatbiki
caligsmalar

* Olay yeri organizasyonu
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SIRA UNITE KONULAR Siire
NO (Saat)
» Kurtarma faaliyetleri: 2
a) Binalarin yap1 tarzlar ve insai 1
ozellikleri
b) Enkaz kaldirma ve temizleme 6
¢) Kurtarmada kullanilan diigiimler 2
10 KURTARMA d) Duman dolu odalarda yarali 2
FAALIYETLERI arama ve kurtarma
e) Sedye ¢esitleri ve hazirlanmasi 2
f) Yaralinin sedyeye alinmasi ve 2
baglanmasi
g) Sedyenin 2 ve 4 noktadan askiya 2
alinmasi
h) Acil hallerde yarali tasima 1
usulleri
= [lk yardim: 2
a) Ilk yardim hudutlari, viicut yapisi 2
ve fonksiyonlari
b) Kan dolagimi ve kan gruplari 2
c) Pansuman, sargilar ve pratik 3
tatbikati
d) Yaralar ve kanamalar 2
e) Kemiklerle eklemlerin 1
11 ILK YARDIM yaralanmasi, kiriklar, ¢ikiklar
f) Kiriklarda sargi ve aletlerin 2
kullanilmasi
g) Sok ve sok tedavisi 2
h) Suur kaybi ve hissizlik 2
1) Yaniklar ve haglanmalar 2
J) Tazyik noktas1 ve turnike 2
tatbikati 1
k) Zehirler ve zehirlenmeler 2
1) Solunum sistemi ve bogulmalar 4
m) Sun’i teneffiis metotlar 2
n) Ilk yardimi icap ettiren diger 2
haller
0) Ilk yardim sinavi

25

Created by Neevia docuPrinter trial version




Ornek-5
ITFAIYE HIZMETLERI
DENETLEME FORMU

Denetlenen 1il, Tlce
Denetlenen Makam :
Denetleme Tarihi

SIRA | KONU

NO DENETLENECEK KONULAR | DEGERLENDIRME | ACIKLAMA

Personel Durumu:

1)Personelin Statiisii
a)Memur
b)isci
¢)Kansik(Isci-Memur)
2)Personel miktar:
a)Yonetici personel
b)Bizzat yangin sondiirmeye
katilan personel
c)Elektrik teknisyeni
d)Telsiz operatorii
e)Santral gorevlisi
f)Sofor sayisi
3)Yanginc1  personelin  gorev
boliimii  yapilmus m?(Her
vardiya icin)
4)Kilik kiyafet talimat1 var m?

PERSONEL

Egitim:

1)Egitim program var mi?
a)Giinliik
b)Ayhk
¢)Yilhik
2)Egitimler programa uygun
yapilmakta m?
3)Beden egitimi ve spor tesisleri
var m?
4)Egitim programina gore spor
yaptiriliyor mu?
S)Ders kitap ve notlar1 var mu,
personele dagitiliyor mu?
6)Genel tatbikatlar diizenleniyor
mu?
7)Kurum ve kuruluslarin yangin
sondiirme ekiplerine egitimde
yardimci olunuyor mu?

-

N
EGITIM
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SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMA

IKMAL-DONATIM

Aracg, Techizat ve Malzeme

1)itfaiye sondiirme araci durumu:
a)Sondiirme araci sayisi
b)Faal sondiirme araglar
¢) Sondiirme araci tipleri
d)ihtiyac var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

2)Kurtarma araci durumu:

a) Kurtarma araci sayisi

b)Faal kurtarma araclan

¢) Kurtarma araci tipleri

d)ihtiyac var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

3)Ambulans durumu:

a) Ambulans sayisi

b)Faal ambulans sayis1

¢) Ihtiyac var m1?Varsa makama
iletilmis mi?

4) Merdivenli ara¢ durumu:

a) Merdivenli arac sayisi

b)Faal merdivenli araclar

¢) Merdivenli aragc tipleri

d)ihtiya¢ var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

5) Cift kabinli pikap durumu:

a) Cift kabinli arac sayisi

b)Faal ¢ift kabinli araclar

¢) Cift kabinli arac tipleri

d)ihtiyac var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

6) Hizmet araci durumu:

a) Hizmet araci sayisi

b)Faal hizmet araclan

¢) Hizmet araci tipleri

d)ihtiyac var mi?Varsa makama
iletilmis mi?
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SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMA

IKMAL-DONATIM

T)Kopiik isleme takimlar: var mm?

a)Sayisi
b)Ihtiya¢ var mi?
¢)Makama iletilmis mi?

8)Motopomp durumu:

a)Motopomp sayisi

b)Faal motopomp sayisi

¢) Motopomplar ayni tipte mi?

d)ihtiya¢c duyulan motopomp
sayis1

9)Elektrik jeneratorleri durumu:

a)Jenerator sayisi

b)Faal jenerator sayisi

¢)Tipler

d)ihtiyac duyulan jenerator sayisi

10)Hidrolik Snorkel durumu:

a)Sayisi
b)Faal olanlarin sayis1
c)lhtiya¢c miktar

11)Hortum durumu:

a)Hortum sayisi
b)Kullanilabilir durumdakilerin
sayisl
¢)Hortum tipleri
d)ihtiya¢c duyulan hortum sayisi
e)Hortum bakim ve onarin
atolyesi var mdir?

12)Rekor ve lans durumu:

a)Rekorlar aym tipte mi?

b)Ara rekorlan Kkiigiiltiicii-
biiyiiltiicii var m?

c¢)Lans(Nozl) tipleri ayn1 midir?

d)Lans ve rekor miktar1 yeterli
midir?
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SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMA

IKMAL-DONATIM

13)Cankurtarma takimlari
durumu:

a) Cankurtaran ipleri var mi,
yeterli midir?

b) Libarator var m, yeterli
midir?

¢) Atlama carsafi :
1- Carsaf sayisi
2- Kullamlabilir

durumdakilerin sayis1
3- ihtiya¢ duyulan carsaf

sayisi

d) Yanmaz elbise var mu,
yeterli midir?

e) Oksijen maskesi var mi,
yeterli midir?

f) Hava cihazi1 var mdir,
yeterli midir?

g) Can kurtarma kemeri var
mi, yeterli midir?

h) Emniyet kemeri var midir,
yeterli midir?

i) Gecmeli merdiven var mu,
yeterli midir?

j) Kurtarma tiineli ver midir,
yeterli midir?

k) Sedye var mdir, yeterli
midir?

1) ilk yardim cantasi var
mudir, yeterli midir?

m) Manika var mdir, yeterli
midir

n) Ik yardim egitim
malzemeleri yeterli midir?

14)Yardime1 yangin sondiirme
araclar1 durumu:

- Balta, kazma, kiirek, kanca,
manivela, kiiskii, varyoz, tel
makasi, gelberi, testere,elektrik
pensesi, elektrik
eldiveni,havagazi anahtar,
izoleli pense, demir kesme
makinesi, elektrikli el feneri, vb.
var mu yeterli mi?
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SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMA

BAKIM

Bakim :

1) Arag, gere¢ ve malzeme
kadrosu belirlenmis midir?

2) Belirlenen kadrolara gore
istek yapilmis midir?

3) Aracg ve gereclerin
kullanma talimati var m
dir?

4) Arac ve gereclerim giinliik,
haftalik, ayhk ve ii¢ ayhk
bakim dosyalar1 diizenli
tutuluyor mu?

5) Kullanilan araclarin her
gorev doniisiic muayeneleri
yapiliyor mu?

6) Terkini gerektiren mal var
midir, bunlar icin ne gibi
islemler yapilmistir?

-

DIiGER HUSUSLAR

Diger hususlar:

1)itfaiye ic Hizmet Yonergesi

var midir?

2)Yangin yoniinden hassas

bolgeler belirlenmis midir?

Yore haritasina islenmis

midir?

3)Yangin musluklarinin yerleri

belirlenmis mi, yeterli midir?

4)Yangin gozetleme Kkuleleri

var m?

5) Haberlesme durumu:
(a)Haberlesme sistemleri
kurulmus mu dur?
(b)Hangi sistemler vardir?
(c)Telsiz haberlesmesi icin
cevrim plan1 mevcut
mudur?

6) Sahsi ve hizmet techizat ve

malzemeleri:

a) Personele yetecek sayida
var midir?

b) TSE veya EN
Standartlarina uygun
mudur?

7) Demirbas defteri var mi ,
demirbas sayim her yil
yapiliyor mu?
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SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMA

-

DIiGER HUSUSLAR

8)

9)

Sivil Savunma Tegkilati ile
iliski kurarak itfaiye
yardimc1 servisine ayrilan
miikelleflerin egitimini
yapiliyor mu?

Personelin gorev
degisikliginde devir teslim
tutanag tutuluyor mu?

10) Yanginlarla ilgili :

a) Giinliik, ayhk, yilhk
istatistikler tutuluyor mu?

b) Degerlendirme yapilmakta

c)

midir?

Yerel sivil savunma
teskilatlarina ve ilgili diger
yerlere gonderilmekte
midir?

11) itfaiyenin yerlesim diizeni:

a) Idari biirolarin durumu
b) Yemekhanelerinin
durumu

¢) Yatakhanelerinin
durumu

d) Dershanelerinin durumu
e) Deponun durumu

f) Garajin durumu

12) Yemek verilip verilmedigi
13) Fazla calisma iicreti verilip

verilmedigi

14) Diger

-

DEGERLENDIRME,

TEKLIF VE
ONERILER

Denetleyenin

Ad1 Soyadi
Unvam
Imzasi

31

Created by Neevia docuPrinter trial version




Ornek-6

ITFAIYE PERSONELININ KIYAFET
VE RUTBE ISARETLERI

1- KIYAFETLER

HARICIi KIYAFET

Lacivert sapka

Siyah Serit (Amir sar1 sirma Serit)

Lacivert kravat

Riitbe igareti Mavi Gémlek

itfaiye Amblemi

Lacivert ceket

Amir Sari Sirma Serit (1cm)

] ’ Lacivert pantolon

Siyah ayakkabi

=

{ e F e
L
I LACIVERT
HARICi CEKET PANTOLON
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DAHILIi KIYAFET

Lacivert kep

Siyah serit (Amir sari sirma serit)

Riitbe isareti Itfaiye amblemi

Lacivert mont

. Amir sari sirma serit (1 cm)

Lacivert pantolon

Siyah ayakkabi

Lacivert

i

! 116-17.cm
5-6 cm l

\

|

| 13-14 cm

I

[ ]

Dahili Mont

Pantolon
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HARICi GOMLEK YAZLIK TiSORT

KISLIK KAZAK
LACIVERT LACIVERT
(Yarim Bogazli) (GOmlek Yakalr)
HARICI SAPKA
SAPKA
Daire Bagkani ve
Lacivett — Miidiirlerde Sar1 Defne Dali

ONDEN GORUNUS

130 mm __7’

Siyah Serit (Birim Amirlerinde
Sart Sirma Serit )
SAPKA YANDAN GORUNUS
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ARMATLAR ve RAPKA-KEP KOEKARTI

Itfarye Gégis Armas Itfaiye Japka/ep Kokart

Itfaive Onlem Amirt G6E0s Armast
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2-RUTBE IiSARETLERI

-~

DAIRE BASKANI

N

*x k Kk

Dikdortgen c¢ift sar1
sirma icerisinde yan
yana Ug¢ Yildiz.

MUDUR
SUBE MUDURU

* %k %

Dikdortgen Tek sari
sirma icerisinde yan
yana
Uc Yildiz.

|

*

Dikdortgen Tek sar1
sirma icerisinde
Bir Yildiz.

Sar1 Sirma
3 mm

/'

Kirmizi
(30 mm.)

< 100 mm >

Riitbe zeminin Olgiileri
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Yildiz uglarina teget gemberin
¢ap1 25 mm. olacak
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ITFAIYE CAVUSU

Kollarda Cift Tarafli
Kirmizi iki Serit

Riitbe Isareti ve Olgiileri

ITFAIYE ERi

Siyah(5mm) Kirmizi Sirma
(10 mm)

<+— ww gz —>

Riitbe Isareti ve Olgiileri

1- Birim Amiri riitbe isaretleri, sag gogiis cebinin iist kismina takilir.

2- Itfaiye Cavusu ve Erinin riitbe isaretleri sag ve sol kol iizerinde, omuz ve dirsek kisminin
ortasina gelecek sekilde kumas renginden ibrigimle dikilir.
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Ek-2

ORNEKTIR

8,5cm

I
~ N

(| BELEDIYE IiTFAIYE KiMLiK KARTI
veeseeneeseenre.e BELEDIYESI

ADI SOYADI

5,5 ..
cm UNVANI

SiciL NO : RESIM

T.C KiIiMLIiK NO

\ KAN GRUBU

ONYUZ

NUFUSA KAYITLI OLDUGU
iL ILCE:
MAH./KOY:
CILT NO: AILE SIRA NO: SIRANO.....ccvvueerrrnnnnnn.

BABA ADI: ANNE ADI

D. YERIi | DI LN 231§ 0 (R

BU KART BASKALARI TARAFINDAN KULLANILAMAZ.
BU KART BASKA AMAC iCiN KULLANILAMAZ

ONAY SOGUK DAMGASI OLMAYAN KARTLAR GECERSIZDIiR
BU KARTI BULDUGUNUZDA LUTFEN ............... NO’LU
TELEFONA BiLGIi VERINiZ

ARKAYUZ
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