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BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; fertlerin ve toplumun temel saglik bilgisinin arttiriimasi,
ilkyardim bilgi ve becerisinin toplumun her bireyine 6gretiimesi, her kamu, 6zel kurum ve kurulugunda
personel sayilarina goére ilkyardimci bulundurulmasi, bu dogrultuda egitimci egitmeni, ilkyardim
egitmeni ve ilkyardim egitimi diizenleyecek kurulug ve merkezlerin acilig, isleyis ve denetimi ile ilgili
usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; egitimci egitmeni, ilkyardim egitmeni ve ilkyardim egitimi
dizenleyerek sertifika verecek ve bu egitimi alacak olan biitiin kamu kurum ve kuruluslarini, gergek
kisileri, 6zel hukuk tizel kisileri, iktisadilik esaslarina ve 6zel hukuk hikimlerine gére ¢alisan kamu
kurum ve kuruluslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Ydnetmelik; 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun 9 uncu maddesinin
(c) bendi, 181 sayili Saglk Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin (a) bendi ve 43 (incli maddesine ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanununun 179 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yénetmelikte gecen;

a) Bakanlk: Saghk Bakanhgini,

b) Bakan: Saglik Bakanini,

¢) Genel Mudurlik: Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudarligina,

d) Madarliik: il Saglik Madiirliklerini,

e) ilkyardim: Herhangi bir kaza yada yasami tehlikeye diisiiren bir durumda saglik gérevlilerinin
yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtariimasi yada durumun daha kétlye gitmesini énleyebilmek
amaciyla olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ ve gereclerle yapilan ilagsiz
uygulamalari,

f) Egitimci Egitimi Veren Kurulus: Bakanlikga yeterliligi tespit edilerek onaylanmis kurum ve
kuruluslari,

g) Merkez: ilkyardim egitimi vermek amaciyla faaliyet gosteren ilkyardim egitim kurulusunu,

h) Midir: Saglik alaninda en az iki yillik yiksekokul mezunu olup ilkyardim egitmeni sertifikasi
olan kisiyi, bir 6zel 6gretim kurumunda program ilavesi olarak Merkez agilacaksa, Merkez Mudurindn
kosullarini tagilyan Mudlr Yardimcisini,

i) Egitimci Egitmeni: Saglik alaninda en az iki yillik yiksekokul mezunu olup, egitimci egitimi
veren kuruluslar tarafindan verilen egitimci egitimi programina katilarak serfika almis kisiyi,

j) llkyardim Egitimcisi: Egitimci egitimi veren kuruluglar tarafindan egitilerek ilkyardim egitmeni
sertifikasi almis saglk personelini,

k) Ilkyardimci: ilkyardim taniminda belirtilen amag dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi arag
gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereglerle, ilagsiz uygulamalari yapan ilkyardimci sertifikasi almig
Kisiyi,

) Denetim Ekibi: ilkyardim egitimi almig, en az biri hekim olan asgari iki kisilik saglik
personelinden olusan ekibi,

ifade eder.

—_ — —



IKINCI BOLUM
Egitimci Egitimi Verecek Kuruluslarin Ozellikleri, Basvuru ve Agilma islemleri

Egitimci Egitimi Veren Kuruluslar

Madde 5 — Genel Mudurlik, Egitim Hastaneleri, Tip Fakdllteleri, Kizilay ve Sivil Savunma Genel
Mudarltga, saghkla ilgili meslek kuruluslari ve Merkezler ilkyardim egitimci egitimi programliari
dizenleyebilir.

Egitimci egitimi vermek isteyen kuruluslar; Maddrlkler aracihgi ile (Egitimden Sorumlu Boélim,
Egitim Konu ve Saatleri, Egitimi Verecek Kisi ve Unvanlarini belirtilen bir dilekce ile) Genel Miidiirliige
basvuruda bulunurlar.

Basvuru, Genel Miudirlikge degerlendirilerek, hazirlanacak bir én rapor ile Bilim Komisyonuna
sunulur.

Bilim Komisyonunca uygun goérillen basvurulara, Bakanlikga, EK 1’de belirtilen "Egitimci Egitimi
Dlzenleme Yetki Belgesi" ve EK 2'de belirtilen "Egitimci Egitmeni Calisma Belgesi" diizenlenir.

Yetki Belgesinin gecerlilik stresi bes yildir.

Yetki Belgesi dlizenlenen kurum ve kuruluslarca verilen egitimci egitmeni sertifikalari Bakanlik¢a
onaylanir.

Madde 6 — Egitimci egitmeni egitimleri, onbes is glininden az olmamak Uzere asgari ylzyirmi
saattir. Egitim sonunda yapilacak sinavlarda basarili olanlara "Egitimci Egitmeni Sertifikasi" (EK 3)
dizenlenir.

ikyardim egitimcisi egitimlerinin siiresi ise; toplam on is giiniinden az olmamak (izere asgari
seksen saattir. Egitim sonunda yapilacak sinavlarda basarili olanlara "ilkyardim Egitmeni Sertifikas!"
(EK 4) dliizenlenir.

Egitimci egitmeni, ilkyardim egitimcisi egitimlerine katilimci sayisi azami onalti kigi olmalidir.

UCUNCU BOLUM
Merkezlerin Ozellikleri, Bagvuru, Agma Islemleri ve Midirliigiin Sorumluluklari

Merkezler

Madde 7 — Merkezler, mistakil olarak veya bagka bir 6zel 6gretim kurumunda program ilavesi
olarak agilir.

Genel Mudarlik, Egitim Hastaneleri, Tip Fakdlteleri, Kizilay ve Sivil Savunma Genel Midurlagu
hizmet verdikleri mekanlarda ayni zamanda egitim de verebilirler.

ilkyardim egitimi, azami yirmi kisinin egitim gérebilecegi, katilimcilarin tamaminin birbirlerini
gbrebilmeleri icin masa ve sandalyelerin ‘U’ seklinde dizenlendigi, orta kisimda uygulamalarin
yapilabilmesine olanak veren yeterli bir alanin bulundugu, kisi basina asgari ¢ buguk metre karelik
kullanim alani olan, idare odasl, egitmen odasi, lavabo ve tuvaletin bulundugu mekanlarda verilir.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait Merkezler, egitimci egitmeni, ilkyardim egitmeni ve ilkyardim
egitimini, fiziki mekanin belirtilen asgari standartlari tasimasi halinde, ayni il sinirlar igerisinde olmak
sartiyla bir bagka mekanda da verebilir.

Egitimde kullanilacak asgari arag ve geregler EK-5'de belirtilmistir.

Merkez A¢ma Yetkisi Bulunanlar

Madde 8 — ilkyardimc! yetistirmek amaciyla bitiin kamu kurum ve kuruluslari ile gercek kisiler,
6zel hukuk tizel kisileri, iktisadilik esaslarina ve 6zel hukuk hikimlerine gére ¢alisan kamu kurum ve
kuruluglarina bu Yénetmelikte belirtilen sartlar tasimalari halinde Merkez agma izni verilir. En az on
Kisinin mUracaat etmesi halinde Mudurlikce de egitim diizenlenebilir.



Merkez Agma islemleri

Madde 9 — Merkez acacak olanlar, bizzat kendileri veya MudUrleri vasitasiyla, Mudirlige bir
dilekge ile basvururlar. Basvuruya istinaden, Midurlik cevre saghgi birimince fiziki mekan, Denetim
Ekibincede ilkyardim arag-geregleri gorilerek misterek bir 6n inceleme raporu hazirlanir.

On inceleme raporu uygun olan basvurularda, asagidaki belgeler bir dosya halinde hazirlanir;

a) Merkezin Gnvanini, sahibini veya sahiplerini, faaliyet gésterecegi adresini belirten ve Merkezin
actlisi ile ilgili islemlerin baslatiimasini talep eden basvuru dilekcesi,

b) Merkez, bir ticaret girketi tarafindan agilacak ise ticaret sicil gazetesinin asli veya noter tasdikli
ornegi,

c) Vakif veya derneklerden noter tasdikli tizik veya ana sézlesmenin bir 6rnegi,

d) Muduran nufus ctizdani érnedi,

e) Merkezlerde calisacak egitimcilerin Bakanlikga verilmis veya onaylanmis "ilkyardim Egitimcisi
Sertifikalari"nin birer 6rnegi,

f) Merkezde c¢alisacak ilkyardim egitimcisi, herhangi bir kamu kurulusunda gdérev yapip
yapmadiklarini beyan eden dilekgeleri ile gbrev yaptiklarini beyan edenlerin dilekge ekinde goérev
yaptiklari kamu kurum ve kuruluslarindan 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Galisma
Esaslarina Dair Kanunda &éngérilen tazminatlarin, séz konusu saglik personeli igin dizenlenecek
personel calisma belgesinin tarihinin bildiriimesinden itibaren, maaslarindan kesilmeye baslanilacagini
bildirir belgeleri,

g) Merkezlerde galisacak ilkyardim egitimcisi hekim ise meslek kurulusu tarafindan dizenlenmig
meslek kuruluguna kayith olduklarini bildirir belgenin bir 6rnegi,

h) Acilacak Merkezin binasi kiralik ise noterden tasdikli kira s6zlesmesi,

i) Bina Merkeze ait ise tapu senedinin noter tasdikli bir érnegi,

j) intifa hakkina sahip ise ilgili Tapu Sicil Mudurliigiinden alinacak belge,

k) Merkezin biitiin odalarini gésterir en az 1/100 élcekli plan érnegi,

[) Tapu kitiginde mesken olarak kayith bir ana gayrimenkulun bagimsiz bdlimlerinde agilacak
olan Merkezler igin 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanununun 24 {ncl maddesi ikinci fikrasi geregince kat
malikleri kurulu muvafakat belgesi,

m) Bina igyeri ise imar Miidrligiinden alinacak isyeri belgesi,

n) Bu Yoénetmeligin EK-5 sayili cetvelinde gosterilen arag, gere¢ ve malzeme listesinin ve ¢alisma
planinin Midir tarafindan onayh birer érnekleri,

o) Ilgili mevzuata gére, yangina kargi gereken tedbirlerin alindigina dair yetkili mercilerden alinan
belge.

Bu belgeler iki nisha halinde eklenir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda acgilacak Merkezlerde yanlizca ikinci fikranin (a), (e) bendlerinde
belirtilen belgeler ve egitimin yapilacag mekanin 1/100 él¢ekli plan érnegi istenir.

Bagvurunun Degerlendiriimesi

Madde 10 — Basvuru dosyasi Midirlik tarafindan incelenerek eksiklikleri var ise, ilgililere yazili
olarak bildirilir. Bu inceleme sonucunda uygun goriilen Merkezlere, Mudirliik tarafindan "ilkyardim
Egitim Merkezi Uygunluk Belgesi" (EK 6), "Mudurliik Belgesi" (EK 7) ve "ilkyardim Egitimcisi Calisma
Belgesi" (EK 8) duzenlenir. Belgelerin asli, Midire imza karsihdinda verilir, suretleri bagvuru
dosyasinda saklanir.

MUdarligin Sorumluluklar

Madde 11 — Mudarldgan, Merkezin acilis, isleyis ve denetimleri ile diger hususlardaki
sorumluluklari sunlardir;

a) "Egitimci Egitimi Dizenleme Yetki Belgesi" almak igin yapilan basvurular yerinde denetlemek
ve basvuru dosyalarinin incelemesini yapmak, inceleme sonucunda uygun gérilen basvuru
dosyalarini Genel Mudurlige iletmek,

b) "llkyardim Egitim Merkezi Uygunluk Belgesi" almak igin yapilan basvurulari yerinde
denetlemek ve basvuru dosyalarinin incelemesini yapmak, inceleme sonucunda uygun gérilenlere bu
Yénetmelikte belirtilen belgeleri diizenlemek,



c) Merkezleri, Ybénetmelikte belirlenen sirelerde Denetim Ekipleri marifetiyle olagan veya
olaganlsti denetlemek,

d) Sinavlara gézetmen olarak Denetim Ekibi gérevlendirmek,

e) Sinavda basarili olanlara "ilkyardimci Sertifikasi” (EK 9) ve "ilkyardimci Kimlik Belgesi" (EK
10) diizenlemek,

f) Egitimci Egitimi veren Kurulus ve Merkezlere ve ilkyardimcilara ait kayitlari EK 11’de belirtilen
sekilde tutmak.

DORDUNCU BOLUM
Egitimci Egitimi Veren Kuruluglarin ve Merkezlerin Calisma Esaslari ve Personel Standartlari

Egitmen Sayisi
Madde 12 — Egitimci egitmeni, ilkyardim egitmeni yetistiren kurulus ve Merkezler, her bes
katihmciya bir egitmen olacak sekilde ¢alisirlar.

Mudar

Madde 13 — Mudir sadece bir Merkezde, Muduarluk goérevini Ustlenebilir. Merkezde tam gun
sireyle galisir. idari islerden bizzat, egitim ile ilgili islerden de egitmenlerle birlikte sorumludur.

Mudar;

a) Merkezin agihg ve igleyisi ile ilgili her tarl0 islemleri ylritmek,

b) ilkyardim egitiminin standartlara uygun verilmesini ve sirdiriimesini saglamak, gerekli ic
denetimleri ylritmek,

c) ilkyardim egitimlerini planlayarak calismalari diizenlemek,

d) Denetim sirasinda yetkililere gereken bilgi ve belgeleri sunmak ve denetime yardimci olmak,

e) Sirket ortaklarinda meydana gelen degisiklikleri on bes giin iginde Madurlige bildirmek,

f) ikyardim egitmeni ve adres degisikliklerini zamaninda Mudiirliige bildirmek,

g) Merkezde gbrevine son verilen veya ayrilan egitimcilerin ¢alisma izin belgelerini enge¢ bir
hafta icerisinde Midurluge iade etmek,

gbrevlerini yerine getirir.

Mudir, adina dizenlenmig bir "ilkyardim Egitimcisi Calisma Belgesine" sahip olmak sarti ile,
isterse Merkezde egitmenlik de yapabilir.

Mudadr, Merkezdeki gbrevini sona erdirmek istediginde veya kurulus tarafindan Midarin gérevine
son verilmek istendiginde, durumun Mididr ya da Merkezin yetkilileri tarafindan Mudurlige bir hafta
6ncesinden yazili olarak bildiriimesi sarttir.

Egitimci Egitmeni

Madde 14 — Egitimci Egitmeni adina dizenlenmis "Egitimci Egitmeni Calisma Belgesi" ile
galisabilir. Egitimci egitmenleri;

a) Verdikleri egitimlerin standartlara uygunlugundan,

b) Basta kurulusun isleyisi ve kendi ¢alisma alani ile ilgili aksakliklar olmak Uzere goérdikleri
bitin aksakliklari, kurulus yetkilisine yazil olarak bildirmekten,

sorumludurlar.

ilkyardim Egitimcisi

Madde 15 — "ilkyardim Egitimcisi Adina diizenlenmis Calisma Belgesi" ile calisabilir. ilkyardim
egitimcileri;

a) Verdikleri egitimlerin standartlara uygunlugundan,

b) Basta Merkezin isleyisi ve kendi galisma alani ile ilgili aksakliklar olmak Gzere gérdikleri bitiin
aksakliklart Midire yazili olarak bildirmekten,

sorumludurlar.

ilkyardimci
Madde 16 — ilkyardimci olmak isteyenler niifus ciizdani 6rnegi ile Merkeze basvururlar.



Kapsam bdélimunde belirtilen tim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi personel igin
bir "ilkyardimei"nin bulundurulmasi zorunludur.

Mekanik cihazlarin yogun bulundugu, yangin riski yiksek olan ve yeralti maden ocaklari gibi kaza
riski yliksek olan igyerlerinde her on personel igin bir "ilkyardimci"nin bulundurulmasi zorunludur.

Bu madde kapsaminda bulunan isyerlerinde bu Yénetmeligin yayimindan itibaren 3 yil igerisinde
ilkyardimci bulundurulmasi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Konulari, Sirresi, Yeterlilik, Sertifika, Ucretler

Egitim Konular

Madde 17 — Egitimci egitmeni, ilkyardim egitimcisi ve ilkyardim egitimi konularinin temel icerigi,
ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda Bakanlik tarafindan belirlenir.

Bakanlik¢ca onaylanan ve tavsiye edilen, bilimsel nitelikte yayin ve arastirma yapan kamu kurum
ve kuruluslarinin egitim programlarini destekleyici igerikteki yayinlarindan Bakanlikga uygun
gbrilenler, egitim materyali ve egitim araci olarak kullanilabilir.

Bilim Komisyonu, gerekli gérdiigu hallerde bu Ydnetmelikte belirtilen egitim konulari ve ilkyardim
egitiminde kullanilacak malzeme arag ve geregler listesinde glncelleme yapabilir. S6z konusu
degisiklikler Bakanlik tarafindan duyurulur.

Egitim konularinin temel igeriginin teorik ve uygulama saatleri, EK 12a ve EK 12b sayili
cetvellerde belirtilmigtir.

ikyardim egitimcisi egitiminde, EK 12a ve EK 12b sayili cetvellerde belirtilen konular verilir.
ilkyardim egitiminde ise sadece EK 12b sayili cetvellerde belirtilen konular verilir.

Merkezlerde uygulanacak olan calisma plani ve dénem planlarina uygun hazirlanan ginlik
programlar, Madurligin onayindan sonra uygulanir. Onaylanmamis programlar ile egitim verilemez.

ilkyardim Egitim Siresi

Madde 18 — ilkyardim egitim siiresi; toplam beg is gliniinden az on is giniinden gok olmamak
Uzere asgari kirk saat olarak dizenlenir.

Merkezlerdeki teorik ve uygulamal dersler haftanin glinlerine dengeli olarak dagitilir.

Merkezlerin Calisma Saatleri ve Plani
Madde 19 — Merkezler, 07.00 ile 24.00 saatleri arasinda ¢alisirlar. Resmi tatil glinlerinde hizmet
veremezler.

Yeterlilik

Madde 20 — Katilimcilar, egitim sdresinin tamamina devam etmek zorundadirlar. Egitim
sonunda katilimcilarin basarili sayiimalari igin, teorik ve uygulamali sinavlardan ayri ayri 100 tam
puan Uzerinden asgari 85 puan almis olmalari sarti aranir. Sinavlarda basarili olamayan katilimcilar,
yetersiz olduklari konularda egitime katilarak, tekrar sinava tabi tutulurlar. iki defa sinava girmesine
ragmen basarisiz olanlara, kuruluslar tarafindan "Katilimci Belgesi" diizenlenir.

Sinav sorulari Mudirlikge hazirlanir. Teorik ve uygulamall sinavlar, Denetim Ekibi gézetiminde
yapilir.

Ozel 6gretim kurumu biinyesinde faaliyet gdsteren Merkezlerde yapilacak sinavlarda, gdzetmen
olarak Denetim Ekibi bulunur.

Midir, sinav kagitlarini bes yil sire ile saklamak ve Bakanligin denetimine acik tutmakla
mukelleftir.

Sertifika
Madde 21 — Egitimci egitmeni ve ilkyardim egitmeni sertifikasi Bakanlik¢a, ilkyardimci sertifikasi
ve ilkyardimci kimlik belgesi Mudurlikge onaylanir.



Egitimci egitmeni ve ilkyardim egitmeni sertifikalarinin gegerlilik siresi sekiz yildir. Gegerlilik
slresi dolan sertifika sahipleri, yapilacak degerlendirme sinav sonucuna gbre asgari on alti saatlik bir
glncelleme egitimine tabi tutularak sertifikalari yenilenir.

ikyardimei sertifikalari ve ilkyardimei kimlik belgesinin gegerlilik siiresi bes yildir. Bu siirenin
sonunda yapilacak degerlendirme sinav sonucuna goére gincelleme egitimi verilir. Gincelleme egitimi,
en az sekiz saat olacak sekilde diizenlenir.

Ucretler

Madde 22 — Egitimci egitimi veren kuruluglarin, egitimci egitmeni, ilkyardim egitimcisi yetistirme
ve Merkezlerin ilkyardim egitim Ucreti ile sinavlarda gbézetmen olarak bulunacak Denetim Ekibine
verilecek (cretlere iliskin teklifler, il Saghk Midiri ya da gérevlendirecegi bir yardimcisinin
baskanliginda, il Milli Egitim Mudirligi temsilcisi, egitim veren tim kuruluslarin birer temsilcisi ile
ilkyardim ve Acil Saglik Hizmetleri Sube Mudiiriinden olusan komisyonca; fiyat indeksleri, yerel
kosullar ve emsal Ucretler géz éniinde bulundurularak tespit edilir.

Tespit edilen Ucretler, Bakanlikga aynen ya da degistirilerek onaylandiktan sonra uygulanir.

Ucretler bir yil gegmeden artirilamaz. Ancak toptan esya fiyatlari endeksi artislari % 25'i gectigi
takdirde, Ulcret saptanmasindan en az alti ay ge¢mek kosuluyla bu sire beklenmeden artirma
isteminde bulunulabilir.

BESINCI BOLUM
Bilim Komisyonu Kurulmasi ve Calisma Esaslari

Bilim Komisyonu

Madde 23 — Egitimci egitimi, ilkyardim egitimcisi ve ilkyardim egitimi ile ilgili normlarin
olusturulmasi, gincellestiriimesi, egitim materyallerinin onaylanmasi ile ilgili tavsiye kararlarini almak
Uzere Bakanlikca bir Bilim Komisyonu olusturulur.

Komisyon, Bakanlik Mlstesari'nin baskanliginda asagidaki tyelerden olusur;

Temel Saghk Hizmetleri Genel Muidir(, Bakanhk Saglk Egitimi Genel Muadarld, Egitim
Hastanelerinin ilgili tip dallarindan asgari bir klinik sef ve/veya sef yardimcisi, en az iki Tip Fakiltesinin
Acil Tip ve/veya Halk Sagligi Anabilim Dalindan iki 6gretim goérevlisi, Sivil Savunma Genel Mudiri ve
Kizilay Genel Midur(.

Komisyonun Galisma Sekli ve Goérevleri

Madde 24 — Komisyon, Bakanhgin daveti Uzerine toplanir. Komisyon Baskani, gerektiginde
Komisyonu olaganUsti toplantiya ¢agirabilir.

a) Komisyon gindemi; Komisyon Baskani, Genel Mdudirlik ve/veya komisyon (yelerinin
tekliflerine gore tespit edilir.

b) Komisyon glindemi, Bakanlik tarafindan, toplanti daveti ile birlikte en az onbes gin
dncesinden yazil olarak Gyelere bildirilir.

¢) Komisyonun sekreterlik hizmetlerini Genel MdUrlik ydratar.

d) Komisyon, giindem maddelerini inceler ve raporunu hazirlar. Komisyonun tavsiye kararlari,
yazili metin haline getirilerek Gyelerce imzalanir ve uygulamaya konulur.

e) Komisyon, gerektiginde ulusal ve uluslararasi kisi ve kuruluslardan bilimsel gérls isteyebilir.

f) Komisyon, hazirlanmis egitim materyallerinin uygunlugu ile ilgili inceleme yaparak gérus bildirir.

ALTINCI BOLUM
Kayit, Arsiv ve Denetim

Kayit ve Arsiv

Madde 25 — Egitimci egitmeni, ilkyardim egitimcisi ve ilkyardimci olmak tzere yetkili kurum veya
kuruluglara basvuran kisilerin (Kimlik No, Adi Soyadi, Sertifika No, Sertifika Gegerlilik Bitis Tarihi,
Adres, Telefon No, diger) kayitlari yapilir.

Bu kayitlarin bir érnegdi bes yil sire ile saklanir.



Teftis ve Denetim Defteri

Madde 26 — Egitimci Egitimi Veren Kuruluglar ve Merkezlerde, Bakanlik veya Mudurlik
tarafindan yapilacak olagan veya olaganusti denetimlerde teftis sonuglarinin yazilmasi icin kullanilan,
Mudurlik tarafindan onaylanmis ve EK 13’te gbsterilen teftis ve denetim defteri bulundurulur.

Denetim

Madde 27 — Egitimci Egitimi Veren Kuruluglar ve Merkezler, Mudlrluk tarafindan olusturulan
Denetim Ekipleri tarafindan diizenli olarak denetlenir.

Olagan denetimler, Genel MidUrlik veya Mudirligin talebi, sikayet ve sorusturma Uzerine
yapilacak olagan digi denetimler hari¢c olmak Uzere, yilda en az bir defa yapilir.

Denetimlerde, EK 14a ve EK 14b sayili cetvellerde gosterilen "Denetleme Formu™ kullanilir.
Denetim ile ilgili bulgular ve sonuglar, Teftis ve Denetim Defterine yazilir.

Milli Egitim Bakanhgi Mfettislerince yapilacak denetimlerde, Denetim Ekibi bulundurulmali veya
denetim sonugclari Mudirlige bildirilmelidir.

1475 sayill is Kanununa tabi igyerlerinde, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca teftis ve
denetlemeye yetkili memurlarca bu Yénetmeligin 16 nci maddesi kapsaminda yapilacak denetimlerde
Denetim Ekibi bulundurulmal veya denetim sonuglari Mudurltge bildirilmelidir.

Bu denetimlerde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in denetleme formunda belirtilen sireler
verilir. Birden ¢ok eksikligin ayni anda tespit edildigi durumlarda, eksikliklerin giderilmesi icin siresi en
uzun olan hikdm uygulanir. Bu sire icerisinde eksikligi gidermedigi tespit edilen kuruluslara, belirtilen
faaliyet durdurma cezasi uygulanir.

Faaliyeti gegici olarak durdurulan Egitimci Egitimi Veren Kuruluslar, G¢ ay icerisinde eksikliklerini
gidermedikleri takdirde "Yetki Belgesi" iptal edilmek Gzere Midurlikge, Bakanliga bildirilir.

Merkezlerin Uygunluk Belgesi iptal islemleri Midurltkge yapilir.

Bir takvim yili igerisinde Egitimci Egitimi Veren Kuruluslara ve Merkezlere ydnelik olarak
gerceklestirilen olagan ve olagandsti denetimlerde, bu Ydnetmelik hikimlerine uygunlugun tam
olarak devam ettiginin tespit edilmesi veya herhangi bir eksikligin tespit edilmedigi durumda, basarili
calismalarini tesvik etmek amaciyla Midirlagin teklifi ve Valiligin onayi ile bu Kurulus ve Merkezlere
hizmet tesekkiir belgesi diizenlenebilir.

YEDINCI BOLUM
Yasaklar, Reklam, Tanitim ve Bilgilendirme

Yasaklar

Madde 28 — Bu Yonetmelik kapsamindaki Egitimci Egitimi Veren Kuruluslar ve Merkezler bu
Ydnetmelik hikimlerine ve asagida belirlenen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Egitimci Egitimi Veren Kuruluslar "Yetki Belgesi", Merkezler ise "Uygunluk Belgesi" almadik¢a
egitim igin katihmci kaydi yapamaz ve egitime baslayamazlar.

b) Egitimin tamamina devam etmeyen katilimcilar, sinava giremezler. Bu katiimcilar, tekrar
egitime alinirlar.

c) Egitimci Egitimi Veren Kuruluslar, "Egitimci Egitmeni Calisma Belgesi" olmayan egitmenleri
calistiramaz.

d) Merkezler, "ilkyardim Egitimcisi Calisma Belgesi" olmayan egitimcileri calistiramaz.

e) Egitici egitmenleri ve ilkyardim egitimcileri, resmi kurum ve kuruluslarin diginda yalnizca bir
kurulusta galisabilirler.

f) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda gérev yapan ve ayni zamanda Egitimci Egitimi Veren
Kurulugsta veya Merkezde calismak isteyen saglik personelinin kamu gérevini yaptigi kurulus ile
calismak istedigi Egitimci Egitimi Veren Kurulus veya Merkezin ayni yerlesim yeri sinirlari igerisinde
olmasi sarttir. BlyUksehir belediyesi olan yerlerde blylksehir belediye sinirlari, diger yerlerde ise



belediye sinirlari dikkate alinir. Bu kisitlamanin disina, ancak hakli sebeplerin mevcudiyeti ve buna
istinaden Mdurligin uygun gérisu ve Valiligin yazili onayi ile ¢ikilabilir.

g) Bakanlik¢a onaylanmis Gcretlerin disinda Ucret talep edilemez.

h) Kuruluslarin dis tabelalarinda sadece uygunluk belgesinde belirtilen kurulus ismi ve unvani
yazilir.

i) Egitimci Egitimi Veren Kurulus ve Merkez blinyesinde olmayan faaliyetler ve fiyatlar konusunda
reklam verilemez.

j) Bir saglik kurum veya kurulusu bunyesi disinda agilan egitimci egitimi ve ilkyardim egitimi
verilen yerlerde tibbi malzeme, arag ve gere¢ bulundurulamaz ve saglk hizmeti verilemez.

k) Egitimci Egitimi Veren Kurulus ve Merkezde, kisi ve kuruluslarin egitim haricindeki diger igleri
yUrGtilemez.

[) Bu Yonetmelik kapsamindaki Egitimci Egitimi Veren Kurulus ve Merkezler, tabela veya basih
evraklarinda, baska bir Ginvan veya mevcut Gnvanlarinin yabanci dildeki karsiliklarini kullanamazlar.

m) Egitimci Egitimi Veren Kurulus ve Merkezler, resmi kurum ve kuruluslarca kullanilan isimleri,
yanlis algilamalarin ve haksiz rekabetin énlenmesi amaciyla, ticari isim olarak kullanamazlar.

Mieyyideler

Madde 29 — Bu Ydnetmelikte belirlenen usul ve esaslara uymayanlar ile yasaklara aykiri hareket
edenlere bu Yoénetmelikte dngérilen muleyyideler uygulanir. Bunlar, cezai ve hukuki sorumluluklari
bakimindan genel hukimlere tabidir.

ilkyardimei bulundurmayan kurum ve kuruluslara, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun 295
inci maddesi hilkm( dogrultusunda islem yapilir.

Reklam, Tanitim ve Bilgilendirme

Madde 30 — Egitimci Egitimi Veren Kurulus ve Merkezler; insanlar yaniltici, panige sevk edici ve
yanlis yénlendirici reklam, tanitim ve bilgilendirmede bulunamazlar.

Egitimci Egitimi Veren Kurulus ve Merkezler tarafindan, ilkyardim ve kazalardan korunma ve
O6nlemeye yodnelik bilgiler iceren materyaller hazirlanabilir. Bu materyaller Midirligin onayindan sonra
kullanilabilir.

Gecici Madde 1 — Bu Yénetmelik yirirlige girmeden 6nce Bakanlik, Universiteler, Sivil
Savunma Genel Mudirliga ve Kizilay tarafindan verilmis olan "Egitimci Egitmeni Sertifikalan” ile
"ilkyardim Egitimcisi  Sertifikalar” Bakanlikga, "ilkyardimci Sertifikalar" ise Mudirlilkkge bu
Yoénetmeligin yurarlige girmesinden itibaren bir yil igerisinde onaylandigi takdirde gegerlilik kazanir.

Diger kurum ve kuruluslar, Yénetmeligin yarirlige girmesinden itibaren bir yil igerisinde "Egitimci
Egitimi Veren Kurulug" ve/veya "Merkez" statistne gectikleri takdirde, ge¢cmiste verdikleri "Egitimci
Egitmeni Sertifikalar” ve "ilkyardim Egitimcisi Sertifikalar” Bakanlikga, "ilkyardimci Sertifikalar” ise
Mudurlikce onaylandigi takdirde gecgerlilik kazanir.

Yurtdisindan alinmis olan sertifikalarin gecerliligi Bilim Komisyonunca belirlenir.

Yararlok
Madde 31 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yarirlige girer.

Yuritme
Madde 32 — Bu Yénetmelik hukimlerini Saghk Bakani yuritir.



EK-1
T.C.

SAGLIK BAKANLIGI
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI GENEL MUDORLUGD

Belge No:
ediTimect ediriMi pOZENLEME
YETKI BELGEST
Editimci Editimi Veran Kurulusun:
ADI :
ADRESE ve TEL H
BELGE GECERLILIK TAREHE:

Yukanda adi ve adres! belirtilen EJitimd E§itimi Veren Kurulusun likyardim konusunda Egitici E§itimi yapmasi
likyardim Yanetmelidi kapsaminda Bakanh$imizca uygun ghrdimigedr.

Genel Midiir
Bakan a.

EK-2
T.C.
cennsesanrnennees VALELEGE
il saghk Miduritgu
Balga No:
eGirimci eGivment caLisma BELGESE
T.C. KiMLIK NO F
ADI VE SOYADI :
OMvanNI :
BABA ADI :
GOREV YAPACAGI KURUM :
gdtrict eGtTMENLIK SERTIFIKAST ALDIGE KURUM :
SERTIFIKA NO :
BELGE GECERLiLiK TARIHL:
Yukanda kimilik bligilerl yamh olan Editimd Editmenin... . (RN | (|

Kurulus/Merkezde gBrevini yiritmesl likyardim Yénetmeligi l:npsammtll Muduﬂum;e uygun gﬁrﬂlnﬂsmr

t1 saglik Midird
Vali a.



EK 3
T.C.

sennsnsnarnnenss VALTLEGE

11 saglk MudGriigo

Sartifika No H
Belge Gecerlitik Tarihi H

edtrimct eGiTMENT SERTIFIKAST

- 1T o R ——

ftkyardim yonetmell§i kapsaminda ...........ooo..ot@nihleri arasinda, -
tarafindan dizenlenen efitimd editmeni efitim programini basan ile bitirerek EMTIHCI EGITHENI olmaya hak

kazanmugtir,

Genel Midilr
Bakan a.
EK 4
T.C.
JR—— LY (L
11 Sagik MUdUrLSU
Sartifika No H
Belge Gegarlilik Tarlhl H
ILKYARDIM EGEITMENT SERTIFIKAST
SAYIN rorrvirsmrnrasasnsarnisrassssssrarasssass
leyardim  y8netmelldl kapsaminda ........c.cocoeeeeeeeotBriblerl  arasinda, .......... wernenMIEFKET]

tarafindan dizenlenen dkyardim editmenl programim basan ile bitirerek thvAnnm :Gtﬂu.ut olmaya hak
kazanmugtir.

11 saglk Midlrd
Vali a.



EGITIMDE KULLANILACAK ASGARE ARAG VE GERECLER

SIRA

- &
- MALZEME AD1 £ HO MALZEME ADI £
T T =
1 Tepegaz 1 10 |lik yordm lle ligili regimiber, panolar ve editim levhalan 1
F Slayt makinas 1 11 |Ders konulanna uygun siayt veya asotat effitim setien
i Televizyon 1 12 |Sarg Bezi, Oggen Saeg) 20
4 Videa i 13 |Makas 1
5 Ayakh Yoz Tahtas: ve Kagich{Flip-Chart) 1 14 |Flaster 2
& Yaa Tahtas: 1 15 | Cengelli Iﬁhe 20
7 Tetigkin CPR E3Itim Mankenl 3 16 |Atel (40030 em,70x10 cm) 16
] Cocuk CPR Efithm Mankeni 1 17 |Battanhe 5
9 |Bebek CPR Ejitim Manken 1 18 |Elastik bandaj (2.5, 5, 7, 10 cm) 20




EK-6
T.C.

wnnserssereneeens VALILIGE
11 saflik Miidiirliigi
Beige No:

fLkyARDIM EGITIM MERKEZTI UYGUNLUK BELGEST

KURULUS ADI
ADRESE ve TEL H
saHiBsi (SaHiPLERL):

Yukarida bilgileri yazih olan tikyardim Egitim Merkezinin faaliyet gbstermesi tikyardim Yénetmelifi kapsaminda
Miidir(kce uygun gdriilmigtir,

11 saghk MOdiird

Vali a.
EK-7
T.C.
S T T8 (1 () |
1 saghk Midiniigo
Belge No:
fLyarRDIM EGITIM MERKEZT
miDURLUK BELGES]E
T.C. KiMLiK NO 1
ADI VE SOYADI :
ONVANI :
BABA ADI !
GUOREV YAPACAGI KURUM:
e&iTict eGtrmENLIK/
fLxyarDIM EGiTICE SERTIFIKAST ALDIGI KURUM;
SERTIFIKA NO :
BELGE GECERLILIK TARIHT  :
Yukanda kimiik bilgileri yazih olan Ki§iln ....eees.s Hkyardim E§itim Merkezinde Mdiridk yapmasi llkyardim

yinstmelidi kapsaminda MOdaridkce uygun girlimdstdr.

11 sagnk Mildlrd
vali a.



EK-8

T.C.
R T T K (B (- |
11 saglk MuduriGga
Belge No:
tLkvarRDIM EGiTiMCIST

CALISMA BELGESE
T.C. KIMLIK NO :
ADI VE SOYADI
OnvanT
BABA ADI :
GOREV YAPACAGT KURUM ;
ILKYARDIM eGiTict SERTIFIKAST ALDIST KURUM;
SERTIFIKA HO H
BELGE GECERLILiK TAREHE 5

Yukanda kimiik bilgileri yazih olan kiginin .........ce.r.vo.. llkyardim Efitim Merkezinde lkyardim Ejitimcisi olarak

galigmas: [lkyardim Y&netmel§i kapsaminda MidriGkce uygun gariimistir.

tt saglik Miidiiri

Vali a.
EK-9
T.C.
asmsnnne VALTLEGE
11 sagtk Midarlagi
Sertifika No t
Belge Gegerlilik Tarihi H
ILKYARDIMCI SERTIFiKAST
SAYIN ccucnscsnsmsnsosssnsnrnrssssnsassnsssnsss
likyardim  ytnetmelidi kapsamindd ...........e Larhler  arasinda, .. consansenens MHETKEZI

tarafindan dizenlenen lkyardim editim programin n&san ile bitirerek ILKYARDIMCI otma'.ra hak kn:ﬂnrm;tu'

Merkez MOddri i1 Saghk Mildiiri
Vali a.



EK 10

T.C.
cersnernsncens VALILIGI

11 saghk Midirlugi Fotograf

Sertifika No

Belge Gecgerlilik Tarihi
T.C. Kimlik No

Adi Soyad:

Ilkyardimai

Sertifikas: Aldig1 Merkez :

Il Saghik Miidiirii

Bu kart sahibi,
Herhangi bir kaza yada yasami tehlikeye diisiiren
durumda, hasta / yaraliya saghk gorevlilerinin
yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya
da durumun daha kétiiye gitmesini 6nlemek
amaciyla, olay yerinde, tibbi arac gere¢ aranmaksizin,
mevcut arag ve gereglerle yapilan ilagsiz ilkyardim
uygulamalarini "Belge Gecgerlilik Tarihine” kadar

yapmaya yetkilidir.




Kayit Defteri

EK 11

E§itimi Veran Belgenin
sh:ﬂ Kimlik No Adi Soyadi Kurulug/Merkezin Belge Tlrd Belge No | Gecerlilik
o
Adi Tarihi
EK12a

TEORIK VE UYGULAMA SAATLERI

EGITIMCI EGITIMI KONULARININ TEMEL IGERIGI

EGITIM KONULARI

1-iLETiSim BECERISI

Toplam Sire 60 dk.

2.KLINIK EGITIME YAKLASIM

Toplam Sire 60 dk.

3-OLUMLU EGITIM ATMOSFERI YARATMA

Toplam Sire 60 dk.

4-GORSEL ISITSEL ARAGLARI HAZIRLAMA VE KULLANIM

Toplam Sire 120 dk.

5.JNTERAKTIF EGITIM TEKNIKLERINI KULLANMA

Topilam Sdre 120 dk.

6-YETERLILIGE DAYALI EGITIMDE YETISTIRICILIK

Toplam Siire 60 dk.

7.YETERLILIGE DAYALI DEGERLENDIRME ARACLARINI KULLANMA

Toplam Sire 30 dk.

Not: Kalan Sire Interaktif editim amaciyla kullamiir.




EK12b

ILKYARDIM EGITIM KONULARININ TEMEL IGERIGI TEORIK VE UYGULAMA SAATLERI

|lkyardimin temel uygquiamalan nelerdic?

Ikkyardimcinin midahale de ilgili yapmas: gerekenler nelerdir?

ikyardimeimin dzelliklen nasil olmalidir?

Hayat kurtarma zincin nedir?

ilkyardimin ABC'si nedir?

EGiTiM KONULARI UYGULAMA SAATLERI

1-GENEL ILKYARDIM BILGILERi: |____Toplam Sure 45 dk.
Teork Pratik

llkyardim nedir?
Acil tedavi nedir?
|Ikyardime: kimdir?
Ilkyardim ve acil ladavi arasindaki fark nedir?
Illkyardimin &ncelikli amacian nelerdir? 45 dk

2-HASTA | YARALININ VE OLAY YERININ DEGERLENDIRILMESI:

Toplam Sire 120 dk.

| Yapay solunumn nasil yapiir?

[ Solunum yolu tikanikiigi belirtilen nelerdir?

Tim ikaniklik olan kigilerde Heimlich manevras: nasi uygulani?

Tearik Pratik
likyardimeimin bilmesi gereken ve vilcudu olusturan sistemier nelerdir?
Vicutla nabiz alinabilen bdigeler nelendir?
Hasta / yarahimin dederendirimesinin amac: nedir?
Hasta / yarahmin ilk dederendidime agamalan nelerdir? 45 dk. 75 dk.
Hasta / yaralimn ikinc dederendirmesi nasil olmalidir?
Olay yerini dederendirmnenin amaci nedir?
Olay yerinin dederandirimesinde yapilacak isler nelerdir?
3-TEMEL YASAM DESTEGI: Toplam Sdre 660 dk.
Teorik Pratik
| Solunum ve kalp durmasi nedir?
Temel yasam destedi nedir?
Hava yolunu agmak icin Bag-Canae pozisyonu nasil verilir?
Hava yolu tikaniki§ nedir? !
D1y kalp masaji nasil yapihr? 120 dk. 540 di.

4-KANAMALARDA [LKKYARDIM:

Teorik

_Toplam Sare 120 dk.

Pratik

Kanama nedir?

| Kag cesit kanama vardir?

Kanmlurda ilkyardim uygqulamalan nelerdir?

Hangi durumlarda lumike uygulanmahdir?

 Tumike uyguiamasinda dikkat edilecek hususlar neler olmalidic?

Sok nedir?

60 dk.

[ Kag cesit sok vardic?

Sok belirtilen nelerdir?

Sokta ilkyardim uyguiamalan nelerdir?

| Sok pozisyoru nasi verlir?

60 dk.

S-YARALANMALARDA ILKYARDIM:

Tnpfam Siire 50 dk.

Teorik

Pratik__|

Yara nedir?

Kac casit yara vardu?

Yaralann ortak belirtileri nelerdir?

Yaralanmalarda ilkyardim nasil clmaldir?

| Ciddi yaralanmalar nelerdir?

| Ciddi yaralanmalarda Tikyardim nasil olmalichr?

45 dk,

[ Delici goa0s yaralanmalannda ne gibi soruniar Qirilebilir?

Delici g&d0s yaralanmalannda ilkyardim nasi nlmdndnr’?

Delici kann yaralanmalannda na gibi muiuuhhiir‘?

Delici kann yaralanmalannda ilkyardim nnll almabdir?

Kafatasi ve omurga yaralanmalan n neden Snemiidir?

15 dk

Kafatas: yaralanmalan E'uari nelerdir?

| Kafatas) ve omurga yaralanmalannin nedenler nelerdir?

[ Kafatasi ve omurga yaralanmalannda bﬁmr nelerdir?

| Kafatasi ve omurga yaralanmalannda mrrardum nasil olmalidir?




EK12b

B-YANIK, DONMA VE SICAK CARPMASINDA ILKYARDIM

Toplam Siire 45 dk.

Teorik Pratik

Yanik nedir?

Kag cesit yamk vandir?

Yamdin ciddiyetini belifleyen faktérier nelardir?

Yamiklar nasil derecelendirilir?

Yamgin viicuttaki clumsuz elkiler nelerdir?

11 ile olusan yamklarda ilkyardim iglemler nedir?

Kimyasal yanuklarda ilkyardim nasil olmaldir?

Elektrik yaniklannda ifkyardim nasil olmahdir?

Sicak carpmasi belirtileri nelerdir?

Sicak carpmasinda ilkyardim nasi olmahidir?

| Donuk belidiler nelerdir?

Donukta ilkyardim nasil olmalidir?

45 dk -

T-KIRIK, GIKIK VE BURKULMALARDA ILKYARDIM

Toplam Sdre 120 dk.

Teorik Pratik

Kink nedir?

Kag cesil kink vardir?

Kirtk belirtilen nelerdir?

Kingin yol acabilecedi clumsuz durumlar nelerdir?

Kinklarda itkyardim nasil olmalidir?

Burkuima nedir?

Burkulma belirtilori nelerdir?

45 dk. 75 dk.

Burkuimada ilkyardim nasil eimahdir?

Gikik nedir?

Cikik belirliler nelardir?

Cikikta ikyardim nasi olmahdir?

| Kirik gikik ve burkulmalarda lespil nasil olmahdir?

Tespil sirasinda dikkat edilmesi geraken hususlar nelerdir?

Tespil yontemieri nelerdir?

B-BiILING BOZUKLUKLARINDA ILKYARDIM

Toplam Stire 120 dk.

Teorik Pratik

[Biling kayb1 nedir?

Biling kayb) nedenleri nelerdir?

Biling bozuklugu belirtileri nelerdir?

Biling bozuklu§u durumunda ilkyardim nasil cimalidir?

Koma pozisyenu (Yan yGzlkoyun-Yan pozisyon) nasid verlir?

Havale nedir?

Havale nedenleri nelerdir?

Nedenierine gtire havale cesitler nelerdir?

Ates nedeniyle clusan havale nedir?

Ategli havalede ilkyardim nasil olmahdir?

Sara krizi { Epilepsi) nedir?

60 dk. 30 dk.

Sara krizinin belitiler neberdir?

| Sara krizinde ifkyardim nasil olmalidir?

Kan geken disOkiGg nedir?

Kan seker digmesi nedenlen nelerdir?

Kan gekeri aniden distiidinde hangi belirtiler garGiir?

Kan gekeri disikiig0 yavas ve uzun siirede olugursa hangi belirtiber griliir?

Kan sekeri digmesinde ilkyardim nasil olmalidir?

| Gfiste kuvveth adn nedenler nelerdir?

| Goguste kuvvetli adn belirtileri nelerdir?

| Gogls ajnsinda ilkyardim nasil oimahdir?

9-ZEHIRLENMELERDE [ILKYARDIM:

Toplam Stre 30 dk.

Solunum yolu ile zehidenmelarde ilkyardim nasil olmalidir?

| Gilt yolu ile zehirlenmelerde ilkyardim nasil olmabdir?

Zehirlenmelerde genel ilkyardim kurallan nelerdir?

| _ Taorik Pratik
| Zehirlenme nedir?
| Zehirlenmelerde genel befiniler nelerdir?

Zehirlenma hangi yollara meydana gelir?

Sindirim yoluyla zehidenmede ilkyardim nasil cimalidir? 20 dk.




EK12b

10-HAYVAN ISIRMALARINDA ILKYARDIM:

Toplam SOre 30 dk.

Teorlk Pratik

| Hayvan isirmalan neden dnemlidir?

Kedi, kitpek isirmalannda itkyardim nasil olmalidir?

An sokmalannin belirtileri nelerdir?

An sokmalannda ilkyardim nasil olmalidir?

Akrep sokmalannin belittiler nelerdir?

Akrep sokmalarinda ilkyardim nasil olmabidir?

Yilan sokmalannin befidileri nelerdir?

¥ilan sokmalannda ilkyardim nasil olmahdir?

Deniz canlilan sckmasinda belidiler nelerdir?

Deniz canlilan sokmasinda ilkyardim nasil olmaldir?

30 dk

11-GOZ, KULAK VE BURUNA YABANCI CISIM KAGMASINDA ILKYARDIM:

Toplam Siire 15dk.

Tuaorik Pratik

Goze yabanc cisim kagmasinda ilkyardim nasil olmaidir?

Kulafja yabanc: cisim kacmasinda ilkyardim nasil olmahdir?

Buruna yabanc cisim kagmasinda itkyardim nasil clmahdir?

15 dk.

Toplam Sire 30dk.
12-BOGULMALARDA ILKYARDIM: Teorlk oratln
| Bofuima nedir?
 Bofuima nedenleri nelerdir? 20 dx
| Boduimalarda genel belidiler nelerdir?
| Boguimalarda genel ifkyardim iglemleri ne olmahdir?

Toplam Sare 120 dk.
13-HASTA/YARALI TASIMA TEKNIKLERI: Teorik oratik
Hastalyaral laginmasinda genel kurallar nederdir?

Acil tagima teknikler nelerdir?
SorDkleme ydnlemleri nelerdir?
Arag icindeki yaralry: tagima (RENTEK manevrasi) 45 dk. 75 dk.

Kisa mesalede sOralli tagima teknikler nalardir?

Sadye Ozering yerlestirme teknikler nelerdir?

Sedye lls lagima teknikler nelerdir?




TEFTIS VE DENETIM DEFTERI

Tefiiy ve Denetim Deflerinin tgamas gereken Szellikier agagida belirtibmistir;
1) Defter, asgari Ad boyutiannda, beyaz, §izgili ve bog sayfalardan olugur.
1) Defierin ber bir sayfasi kulbmnidoadan Snee numarslanmay olacakiar,
3) Defierin ilk sayfasinda agafedaki bilgileri iperen ve 0l Saghd MOdlnigines doldurulmusg billm yer alir,
&) Deefierin hangd Szzd sadlek kurabugu tarafinden kullamlscajs,
b) Defherin g sayfadin furet oldufs,
) Deferin sde konusu safik kunuboguna oaaylanan | daiter olduju,
d) Bu bilgileni onaylayan yetkilinin adi, soyeds, imesss, onay tarshi ve kuram mdhira,
4} Defierin mumanlandinimes ber eayfas 1l Saghk Mddariégnce mahlrlenis,

Teftis we Denetim Defiesi, adina dizenbenem Geel safhk kurulugona Baksnhk Mekes veyn N Saghk Midardigs yetkiliberince
gergekleqtirilecck olan 1lm denetimberde sapianan hususiann ve verilen knrarann loords igin ortak olarak kullambir. Ba nedenle, her bir Szel sajhk
kurluguna bir adet Tellly ve Denctim Defieri dizenlenis, Bu defiere, Bakanhk Teftiy Kwruby Baghanlifins bapl mifeaiglerce yapilacak denetimler

islenmer.
Hier bir denetim islenine aif almak Geere Teftiy ve Denctim Defierine sirsiyls ssafpdaks bilgler yazilir;
1. Denstimin gergeklepinldifi gan ve suat,
2. Denctim ne smagla gerpekiegtinildigi (alagan, olajandip, sikayet dzerine, va),
3. Denetimi gerpeklegtiven yetkililerin ady, soyads, unvam ve ghrev yaptiklan kurulug,
4. Demetimde sapianan cksikikler,
5. Denctim sonucunds verilen karar,
6. Denctinai gespeklestiren verkiliber ibe Szel saghik Vurulugis mes'ul madardnin ady, soyads ve imzatan,




T.C.

—"NE
IL sAGLIK MODORLOGO

EGITIMCI EGITIMI VEREN KURULUS DENETIM FORMU

EK14a

Denetlenen Merkezin; Tarih
Adi :
: Saat
Adresi : “
Ekgikllgin | Eksinligin
. . Maviusts | Giderilmesi | Oevaminda
MEVZUAT ILE ONGORULEN DUZENLEME MR ygun | lm | rasiyet
hraun Oefil | Verilecek | Durdurma
Sire Sireni
T | Yetki Belgesi var mi ? Var Yok Siresiz
2 'Egib‘u‘ Egitmeni ve / ilkyardim egitimeisi Gahgma belgesi
dizenlenen editimcilerin diginda efitime var mi 7 var Yok ) Suresiz
4 Asgar ilkyardim malzemesi var mi 7 Evat Hayir - Sdresiz
4 .
Bakanlikga onaylanmig Ocretierin diginda Gcret talep ediliyor mu? Evet Hayir . 5 gin
5 |Egitime katilan kigi sayisi standartlara uygun mu 7 Evet | Hayr . 5 gin
6 | Egitim konularina stre ve icerik olarak uyuluyor mu ? Evat | Hayr . 5 giin
7 | Egitim saresinin tamamina katihm saglaniyor mu 7 Evet | Hayr . 7 gin
] Binyesinde olmayan faaliyetier ve fiyatiar konusunda rekiam
yapiltyor mu 7* Eveat Hayr 3gln S gun
10 Im editimi amact diginda hbbi
Ik:‘rd o 5 malzeme ve arag gereg var Evel | Hayr | 1gin | 5gin
mi?
11 | Dis tabelalannda uyguniuk belgesinde balirtilen unvanin disinda
yazilar bulunduryluyor mu ? Evel Hayir 390 8 90n
Denetim Ekip Bagkan Denetgi Denetgi Madir
Genel Dederlendirma

* Genel MOdorlOk, Egitim Hastaneleri, Tip Fakolteleri, Kizilay ve Sivili Savunma Genel MOdorga aym
zamanda kurulug amaclan dogrultusunda hizmet verebilir.

Not: (-) Isaretii dizenlemede eksik saptandijinda sOre veriimez. Ancak, Merkez eksikligi derhal gidermesi

icin uyanhr. Takip eden Og (3) denatimin her birinde aym eksikiik saptandifjinda do§rudan ilgili faaliyeti
durdurma sdresiz ceza olarak verilir.

Not: Bu formda saptanan eksiklikleri Denelim ve Tefti Dafterine kaydediniz.



T.C.
................................. VALILIGI

L SAGLIK MODORLOGU

ILKYARDIM EGIiTIM MERKEZI

DENETIM FORMU

EK14 b

Denetlenen Merkazin: Tarih :
Adi : Saat
Adresi :
Ehgikiigin EksikBgin
oty | MavEUSta | Gicerimesi | Devaminds
MEVZUAT ILE ONGOROLEN DOZENLEME Uygun bgin Faaliyel
e Oegil | Veriecek | Durdurma
1 | Calisma Uyguniuk Belgesi var mi ? Var Yok Siresiz
2
MidDrok Belgesi var mi ? Var Yok - Saresiz
3 | Asgari ilkyardim malzemesi var mi ? Var Yok - | Siresiz
4 Jikyardim egitimcisi caligma belgesi dizenlenen egditimcilerin
disinda editimei var mi 7 Evet | Hayr . Siresiz
5 kanlikga onaylanmis Ocretlerin diginda (cret talep ediliyor B
Evet Hayir - 5 gin
mu?
68 |Egitime katilan kigi sayisi standartiara uygun mu ? Evet Hayir - S gln
7 Egitim konulanna sire ve icernk olarak uyuluyor mu ? Evat Hayr - 5gin
8 | Egitim soresinin tamamina katihm saglantyor mu ? Evet | Haywr . 7 gin
9 | Bunyesinde oimayan faaliyetier ve fiyatiar konusunda reklam
Evet Hayir 3 gin S gin
yapiliyor mu 7*
10 o )
likyardim egitimi amaci diginda tibbi malzeme ve arag gereg Evet Hayir 1 gin 5 gan
var mi?*
11 |Dis tabelalannda uyguniuk beigesinde belirtilen unvanin i )
diginda yazilar bulunduruluyor mu ? Evet | Hayr | 3gin | Sgin
Denetim Ekip Bagkan Denetgi Denetgi Madar

Genel Dejerlendirme

* Genel Modoriik, Egitim Hastaneler, Tip FakQiteleri, Kizilay ve Sivil Savunma Genel MOdOAOG0 aym

zamanda kurulug amaglan dogrultusunda hizmet verebilir.

Not: (-} Isaretli dozenlemede eksik saptandijinda sOre verilmez. Ancak, Merkez eksikligi derhal gidermesi

igin uyanlir. Takip eden (g (3) denetimin her birinde aym eksiklik saptandijinda dogrudan ilgili faaliyeti
durdurma slresiz ceza olarak verilir.
Not: Bu formda saptanan eksiklikleri Denetim ve Teftis Defterine kaydediniz.






